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MIKOPO

Survivor Alliance ingependa kuwashukuru Porticus na Walk Free kwa usaidizi wao mkubwa
katika kuunda Mpango Kazi huu.

Uhariri wa Nakala: Chinelo Onwualu

Vielelezo: Vidushi Yadav

Ubunifu wa Picha: Jamie Rosseland

Pia tunataka kuwashukuru wakalimani wote waliotusaidia kuwasiliana katika lugha zote na
kupanga mikakati huku tukipitia changamoto za muunganisho.

Wachangiaji wa ziada:
Hannah Ham, Kati Hinman, Megan Voorhees, na Taylor A. Lange

Wanachama wa Kikundi Kazi cha Mpango Kazi:
Abishagy Ndirangu, Abu Rita, Alicia Ley, Awah Francisca Mbuli, Babatunde Ibrahim Oyenekan,
Bwalya Mwenya, Caleb Charles Ng’ombo, Caroline Adhiambo, Charlie Quinn Tebow LMSW,
Chylian Ify Azuh, Claudia Yurley Quintero Rolon, Cynthia Bailey, David K. Awusi, Dawn Schiller,
Eric Harris BSW HTFC, Diana Marcela Ortiz Mesa, Esther O., Firoja Khatun, Godfrey Canuti
Mpandikizi, Gunjeet Kaur, Haddasah Dhahabu, Iman Khan, Jessica Kay, Jo Walker, Karou Lilith
Löwenstein, Kehinde Ojo, Kia Dupclay, Lumiere Mwavita, Manoj H. Gurani, Mariam Awori,
Michel M. Ndahashuba, Milliam Kamau, Moumita Biswas, Ms Dichen Choden, Nasima Gain,
Reeta Kaushik, Roshonara Khatun, S. R. Ahmed, S.M. Floyd MSSW, Sarah S., Shahid Ilyas,
Shivan Pavin Alungnat, Sonali Priyadarsini, Stephanie McAuley, Stephen Addo, Taiane Nunes
dos Santos, Tajmira Khatun, Teresa Rachelle Merriweather, Upendo Chitinka, Willz, Yesenia
Díaz, Zurysaday Quintero, na wachangiaji wanne wasiojulikana.
Tunataka pia kutambua michango ya viongozi 170 walionusurika ambao walijenga maono ya
pamoja ya uongozi wa waathirika, na viongozi 72 walionusurika ambao walipitia na kutoa
maoni kuhusu toleo la awali la hati hii.

Muungano wa Waliookoka:
Daniela Fonkatz na Chanel Dionne walikuwa washiriki wa kwanza wa timu yetu ya Movement
Building kama Mkurugenzi na Mratibu, mtawalia. Waliongoza uundaji na utekelezaji wa mkakati,
mchakato, na mbinu ya Warsha za Maono, Vikundi Kazi vya Mpango Kazi, vikao vya maoni ya
wanachama, na maendeleo ya jumla ya hati hii ya Mpango Kazi. Tunataka kutuma shukrani zetu
za dhati kwa Daniela na Chanel kwa kumimina mioyo yao katika mchakato huu na kwa watu
wanaohusika kutoka kote ulimwenguni. Pia tunataka kumshukuru Minh Dang, Mwanzilishi na
Mkurugenzi Mtendaji wetu kwa maono yake ya kuwaleta pamoja viongozi walionusurika ili
kuunda mpango huu, na kwa kutoa maoni ya kimkakati katika mchakato mzima.

Wawezeshaji wa Kikundi Kazi cha Mpango Kazi:
 Anxhela Bruci, Bhim Kumar Newar, Eseosa Eguamwense, Rebekah Layton, na Zuhura Hussein.
Tunatoa shukrani zetu za dhati kwa wawezeshaji wetu waliojitolea, ambao shauku, kujitolea, na
uwezo wao wa kuunda nafasi salama, za ushirikiano zimekuwa muhimu katika kufanya
mchakato huu kuwa wa maana na wenye mafanikio. Pia tunathamini michango yao ya kuandaa
na kukagua hati hii.

Wawezeshaji wa Warsha ya Maono:
Anxhela Bruci, Chanel Dionne, Shae Nester, na Zuhura Odhiambo.

Tafsiri: Irene Kiarie
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Mipango ya kitaifa ya kupambana na biashara haramu ya binadamu, kazi ya kulazimishwa, na/au
utumwa wa kisasa¹ mara nyingi hutolewa na serikali za kitaifa ili kuonyesha vipaumbele vyao na
kujitolea kwa juhudi za kupinga usafirishaji haramu wa binadamu². Ingawa "kujumuishwa kwa
waathiriwa" kunapendekezwa na Shirika la Kazi Duniani (ILO) katika mwongozo³ wao wa
mwongozo, ushirikishwaji huo ulioenea unabaki kuonekana na kuhisiwa na watu wenye uzoefu.

Mpango Kazi wa Uongozi wa Aliyenusurika Katika Muongo Ujao wa 2023-2033 (baadaye,
"Mpango wa Utekelezaji") unaokaribia kuusoma unaongozwa na aliyenusurika na kuarifiwa.
Mpango huu unafafanua mwathirika kama mtu ambaye ametoka katika hali ya usafirishaji haramu
wa binadamu na anaweza kuwa anapokea au asipate huduma za kijamii kupitia shirika lililosajiliwa
la serikali au lisilo la kiserikali (NGO). Walionusurika ni watu ambao hapo awali walidhulumiwa,
lakini sasa ni wanachama wa jumuiya yetu, na ambao utaalamu wao umetokana na uzoefu wao wa
maisha. Kufuatia ufafanuzi huu, viongozi walionusurika ni wale walio na utaalamu wa maisha
ambao wamechukua hatua ya ujasiri kushiriki utaalamu wao kwa madhumuni ya mabadiliko ya
kijamii.

Kuundwa kwa mpango huu wa utekelezaji kuliungwa mkono na Survivor Alliance⁴, NGO ya
kimataifa ambayo dhamira yake ni kuwaunganisha na kuwawezesha waathirika wa biashara
haramu ya binadamu na utumwa kuwa viongozi wa vuguvugu la kupambana na biashara haramu
ya binadamu. Shirika la Survivor Alliance lilianzishwa ili kujaza pengo katika sekta ya kitaaluma
ambayo ilihudumia watu wenye uzoefu wa maisha ya biashara ya binadamu. Wakati shirika hilo
lilipozinduliwa hadharani mwaka 2018, hakukuwa na jitihada za kimataifa za kuwaleta waathirika
pamoja kwa ajili ya kujenga uwezo na kujenga harakati. Mbinu iliyokubalika ilikuwa kuzingatia
utambuzi wa wahasiriwa, na msaada wa muda mfupi wa shida. Licha ya miongo kadhaa ya
viongozi walionusurika kuuliza suluhu za muda mrefu kama vile fursa za ajira na ukuzaji wa
uongozi, masuluhisho haya yanasalia katika hatua chache za kupambana na usafirishaji haramu wa
binadamu.

Miaka 23 baada ya kuidhinishwa kwa Itifaki ya Palermo⁵ - na saa nyingi za utetezi kutoka kwa
viongozi walionusurika baadaye - sasa kuna mabadiliko ya kitamaduni na kifikra katika sekta ya
kitaalamu ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu kuelekea kuthamini uzoefu wa
maisha wa waathirika.

Mpango huu wa utekelezaji unachangia mabadiliko haya yanayoendelea na unatarajia
kuhamasisha mabadiliko ya sera na utendaji. Survivor Alliance haidai umiliki juu ya mpango huu;
iliundwa kwa pamoja na zaidi ya viongozi 200 walionusurika na tunatumai kwamba itaboreshwa
na angalau 200 zaidi.

_________________________________________________________________________________________________

¹Muungano wa Survivor unatumia fasili za Umoja wa Mataifa za utumwa na biashara haramu ya binadamu ili kubaini
uanachama wake. Katika ripoti zilizoandikwa, tunatumia masharti mbalimbali ili kupatana na machapisho na sera
zilizopo. Kwa ajili ya ufupi, tutatumia tu neno biashara haramu ya binadamu kwa sehemu iliyobaki ya waraka huu.
²Kwa mfano Mpango Kazi wa Kitaifa wa Marekani wa Kupambana na Usafirishaji Haramu wa Binadamu, Mpango Kazi
wa Kitaifa wa Australia wa Kupambana na Utumwa wa Kisasa na Mpango wa Kitaifa wa Utekelezaji wa Malta kuhusu
Usafirishaji Haramu wa Binadamu (2020-2023).
³Misingi, Zana ya Kutengeneza Mipango ya Kitaifa kuhusu Kazi ya Kulazimishwa, Geneva: Shirika la Kazi la Kimataifa,
2020.
⁴ Unaweza kujifunza zaidi kuhusu Survivor Alliance na Mpango wetu wa Ujenzi wa Movement katika tovuti yetu  
ht.\tps://www.survivoralliance.org/movement-buildin.
⁵Ofisi ya Kamishna Mkuu wa Haki za Binadamu wa Umoja wa Mataifa. Itifaki ya Kuzuia, Kukandamiza na Kuadhibu
Usafirishaji Haramu wa Binadamu hasa Wanawake na Watoto, 2000.

UTANGULIZI
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Survivor Alliance

 Kazi wa Kitaifa wa Marekani wa Kupambana na Usafirishaji Haramu wa Binadamu, Mpango Kazi 

Usafirishaji Haramu wa Binadamu (2020-2023).
wa Kitaifa wa Australia wa Kupambana na Utumwa wa Kisasa na Mpango wa Kitaifa wa Utekelezaji wa Malta kuhusu 

https://www.survivoralliance.org/movement-building

http://www.survivoralliance.org/
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/12/National-Action-Plan-to-Combat-Human-Trafficking.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/12/National-Action-Plan-to-Combat-Human-Trafficking.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/12/National-Action-Plan-to-Combat-Human-Trafficking.pdf
https://www.ag.gov.au/crime/publications/national-action-plan-combat-modern-slavery-2020-25
https://www.ag.gov.au/crime/publications/national-action-plan-combat-modern-slavery-2020-25
https://humanrights.gov.mt/en/Pages/Initiatives%20Unit/Human%20Trafficking/National-Action-Plan-on-Human-Trafficking-(2020-2023).aspx
https://humanrights.gov.mt/en/Pages/Initiatives%20Unit/Human%20Trafficking/National-Action-Plan-on-Human-Trafficking-(2020-2023).aspx
https://humanrights.gov.mt/en/Pages/Initiatives%20Unit/Human%20Trafficking/National-Action-Plan-on-Human-Trafficking-(2020-2023).aspx
https://humanrights.gov.mt/en/Pages/Initiatives%20Unit/Human%20Trafficking/National-Action-Plan-on-Human-Trafficking-(2020-2023).aspx
http://www.survivoralliance.org/movement-building


Katika kurasa zifuatazo, utajifunza kuhusu mbinu iliyotumika kuunda mpango huu, na njia
mbalimbali tulizotoa kwa viongozi walionusurika kuchangia Mpango Kazi. Pia tutashiriki data
isiyojulikana kuhusu demografia ya viongozi walionusurika ambao walishiriki katika mchakato.

Kisha, utasoma taarifa ya maono ambayo ilikuwa kitangulizi cha kuunda mpango huu wa
utekelezaji. Taarifa ya maono ilikuwa ni zoezi la kuota na jitihada za kuweka macho yetu kwenye
shabaha. Inajibu swali: Je, mpango huu wa utekelezaji utatuongoza kuelekea lengo gani?

Kushirikisha viongozi walionusurika katika kueleza maono yao kwa uongozi wa waathirika katika
muongo ujao kunahakikisha kwamba juhudi za pamoja za vuguvugu hili la kijamii zinafahamishwa
moja kwa moja na walionusurika. Mara nyingi, walionusurika hujumuishwa tu baada ya shabaha
na malengo kuamuliwa. Mawazo na matumaini yetu mara nyingi huchukuliwa kuwa sawa na
wafanya maamuzi; bado, madhumuni yote ya utaalamu wa uzoefu ulioishi ni kwamba huleta
michango ya kipekee na tofauti.

Taarifa ya maono inafuatiwa na Mpango Kazi wenyewe. Mpango wa Utekelezaji umegawanywa
katika mada nne: Harakati za Ulimwengu zinazoongozwa na Aliyenusurika, Kufanya Maamuzi,
Huduma za Moja kwa Moja, na Uzalishaji wa Maarifa. Tutaelezea kila mada na kueleza jinsi
inavyolingana na maono makubwa ya walionusurika. Kisha, mada zitagawanywa katika malengo
na hatua madhubuti za hatua zinazohitajika kufikia malengo hayo.

Pia tutawasilisha sehemu tatu za ziada. Haya yalijitokeza wakati wa maono na upangaji wa
utekelezaji wa mradi na yanafaa kwa ufanisi wa utekelezaji wa Mpango Kazi huu. Kwanza,
tunashiriki kile viongozi walionusurika wanahitaji kwa ajili ya kujenga uwezo. Kisha, tunaelezea
vizuizi vinavyozuia ushiriki wa kiongozi aliyenusurika. Hatimaye, tunatoa wito wa kuchukua hatua
kwa washirika wetu.

Mpango huu wa Utekelezaji unaweka maono ya jinsi uongozi ulionusurika unavyoonekana katika
hali halisi, na jinsi tutakavyofika hapo. Kutoa mpango huu ni hatua kuelekea walionusurika
kuorodhesha hatima yetu wenyewe, na tunawaalika wote wanaotaka kutuunga mkono kufuata
mwongozo wetu.
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Minh Dang
Mkurugenzi Mtendaji
Survivor Alliance

http://www.survivoralliance.org/


Uundaji wa Mpango wa Utekelezaji huu ulianza mwaka wa 2021 wakati Shirika la Survivor
lilipoandaa Kongamano la Dunia ("Kongamano"), mkutano wa kwanza wa kimataifa ulioongozwa
na kuwezesha waathirika wa kupambana na biashara haramu ya binadamu. Kongamano hilo
lilihudhuriwa na takriban viongozi 200 walionusurika wanaowakilisha nchi 10 tofauti na washirika 60
wanaoaminika. Maono yetu kwa Kongamano ilikuwa kuongeza mwonekano wa viongozi
walionusurika katika kupinga ulanguzi na mikutano, ambayo mara nyingi hukosa maoni na sauti za
waathirika kutokana na gharama kubwa za usafiri na usajili. Kongamano hilo lilikuwa nafasi huru na
ya ushirikiano ambayo iliruhusu walionusurika na washirika wetu kuja pamoja ili kuanza kuandaa
mpango wa miaka 10 wa kuendeleza uongozi wa walionusurika katika harakati za kupinga biashara
haramu ya binadamu na kupinga utumwa.

Mnamo Julai na Agosti 2022, timu ya Kujenga Harakati ya Survivor Alliance iliandaa Warsha 12 za
Maono ya walionusurika pekee. Pamoja na wahudhuriaji 170 wanaowakilisha nchi 20 tofauti,
washiriki waliunganishwa kupitia uzoefu wao wa pamoja na utaalamu ili kuunda maono ya pamoja
ya harakati za kimataifa ambapo waathirika huchukua kiti cha mbele kama mabadiliko na watoa
maamuzi. Katika nafasi hizi, hakuna ndoto ilikuwa kubwa sana na hakuna wazo lilikuwa dogo sana
kushiriki. Warsha hizi shirikishi na za kufikiria mbele zilinasa uwezo wa kijasiri, wa kuchochea fikira,
na ubunifu mwingi wa walionusurika, zikiangazia ukweli unaojulikana lakini ambao haujapendwa na
watu wengi: 

Walionusurika ni zaidi ya hadithi zetu za kiwewe. Tuna uwezo wa kuongoza harakati zetu.

Kufuatia Warsha za Maono, Muungano wa Survivor ulichagua viongozi 60 walionusurika kutoka
katika nchi 20 ili kushiriki katika mchakato wa kupanga mikakati wa lugha na tamaduni nyingi wa
miezi sita ili kuunda mpango wa utekelezaji. Viongozi waligawanywa katika vikundi sita vya kazi
kulingana na maeneo ya mada tofauti. Kisha, walikutana ili kutambua kwa pamoja malengo na
mahitaji ya kila mada iliyochaguliwa. 

Baada ya vikundi kazi, Muungano wa Survivor uliwezesha vipindi vitano vya mrejesho kwa
waathirika pekee ili kuhakikisha kuwa sauti za wale ambao hawakuweza kujiunga na vikundi kazi
kutokana na uwezo wao mdogo zinajumuishwa. Waathirika themanini na wawili kutoka katika nchi
12 walikutana ili kupitia Mpango wa Utekelezaji na kutoa maoni na mapendekezo yao. Waathirika
wengine 55 wanaowakilisha nchi 10 waliwasilisha maoni yao ya maandishi. 

_____________________________________________________________________________________________________

Ili kujifunza zaidi kuhusu Kongamano la Dunia, unaweza kusoma ripoti yetu kamili hapa.

“Tulizungumza mambo mengi na mambo muhimu
yalijitokeza. Tuliweza kuwakusanya manusura kutoka
nchi mbalimbali ili kutoa maoni yao na jinsi mashirika
yaliyoongozwa na manusura yataundwa katika siku

zijazo. Ninajisikia fahari sana kuweza kushiriki na kutoa
maoni yangu" 

- Mwanachama wa Kikundi cha Kazi
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JINSI MPANGO KAZI HUU
ULIVYOUNDWA PAMOJA

yetu kamili hapa.

https://www.survivoralliance.org/s/SA-CONFERENCE-REPORT.pdf
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/mambo
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/mambo
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/muhimu
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kutoka
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/nchi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/mbalimbali
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ili
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kutoa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/maoni
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/jinsi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/katika
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/siku
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/fahari
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/sana
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kuweza
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kushiriki
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kutoa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/maoni
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/wa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/cha
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kazi
https://static1.squarespace.com/static/5ee517995ce62276749898ed/t/63b3fcfe645430422b1a9e79/1672740096061/SA+-+CONFERENCE+REPORT.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5ee517995ce62276749898ed/t/63b3fcfe645430422b1a9e79/1672740096061/SA+-+CONFERENCE+REPORT.pdf


Tulihitimisha kuwa maamuzi mengi, sera, miundo ya huduma, juhudi za utetezi, na hata miundo ya
malipo imeundwa na washirika na viongozi ambao hawashiriki uzoefu wetu wa maisha. Mpango
Kazi huu ni wito wetu wa kubadilisha utaratibu huu. 

Walionusurika wanapaswa kuwa viongozi wa vuguvugu la kupinga ulanguzi na utumwa.

Mpango huu wa Utekelezaji unatazamia jinsi tutakavyofanya hili kuwa kweli ndani ya muongo
ujao.

Mahali pa Washiriki wa Mpango wa Utekelezaji kwa Nchi

Picha ya ramani ya dunia yenye nukta zinazowakilisha nchi zinazowakilishwa na waathirika
waliohusika katika kuunda Mpango Kazi. Nukta moja inawakilisha nchi moja. Dots hutawanywa
kwenye ramani, kuonyesha uwepo wa kimataifa.

 

Afrika: Kamerun, Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo, Ghana, Kenya, Malawi, Nigeria, Africa Kusini, Tanzania, Uganda;
Asia: India, Nepal, Qatar, Pakistani, Sri Lankan; Autralia: Autralia; Latin America: Brazili, Chile, Kolombia, Mexico;
Marekani Kaskazini: Kanada, MAREKANI; Ulaya: Albania, Ujerumani, Uswidi, Uingereza

Marekani
Kaskazini

Amerika
ya Kusini

Afrika

Ulaya

Asia

Autralia
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Mapungufu

Kama ilivyo kwa kila kitu tunachofanya, kuna vikwazo muhimu kwa Mpango Kazi huu. Tunataka
kukiri kwamba licha ya upana wa maoni kutoka kwa waathirika, bado kuna jumuiya muhimu na
sauti ambazo hazipo au kuwakilishwa kidogo katika ripoti hii. Tunatumai kuwa jumuiya hizo
zitakubali mwaliko wetu wa kupanua, kuhariri na kuendeleza mpango huu.

Pia tunatambua kuwa asili katika kujenga sauti ya pamoja inaweza kuwa kuweka kando mitazamo
na maoni ya wachache. Utofauti wa mitazamo ni muhimu kwa jamii inayostawi. Tunakaribisha
mazungumzo yenye nia njema, shirikishi yenye mitazamo pinzani au mbadala.



Katika miaka kumi, walionusurika hawatahitaji tena kuwa watetezi wa mabadiliko. KWA NINI?
Kwa sababu sisi tutakuwa mabadiliko.

TUTAKUWA waganga. Mtaalamu ambaye ataelewa binafsi changamoto ambazo waathirika wa
biashara haramu ya binadamu wanakumbana nazo. Mtaalamu ambaye atafanya kazi nzuri katika
afya ya akili na utunzaji wa habari ya kiwewe.

TUTAKUWA madaktari. Madaktari wanaoweza kutambua usafirishaji haramu wa binadamu na
kuwatunza walionusurika kwa njia ya ufahamu zaidi.

TUTAKUWA maafisa wa kutekeleza sheria. Maafisa ambao watahakiki na kutoa mafunzo kwa
watekelezaji sheria wengine wote jinsi ya kuwaokoa na kuwalinda walionusurika. Tutakuwa
maafisa ambao tunawawajibisha maafisa wengine kwa makosa yao - ya zamani na ya sasa.

TUTAKUWA wakurugenzi watendaji wa mashirika ya kupambana na usafirishaji haramu wa
binadamu. TUTAKUWA wakurugenzi wa rasilimali watu na Wakurugenzi Wakuu wenye michakato
ifaayo ya kuajiri. TUTAKUWA wakurugenzi wanaoelewa manufaa ya kuwaajiri waathirika na
kuelewa aina ya usaidizi unaohitajika ili waathirika kustawi na kukua.

TUTAKUWA bungeni. Tutaandika bili juu ya uhamiaji na fidia. Tutaandika na kutekeleza sheria
zinazowafungulia mashitaka wanyonyaji.

TUTAKUWA jumuia yenye umoja inayojumuisha YOTE, ambapo tajriba na mitazamo mbalimbali
inaadhimishwa na kukaribishwa. Sisi kama waokokaji ndio tutakuwa tumepanda katika safu ya
agizo la serikali kufanya mabadiliko.

 TUTAKUWA wawakilishi wa jumuiya, miji, majimbo na nchi zetu ili kusaidia kutokomeza biashara
haramu ya binadamu duniani kote. Sote TUTAKUWA na kiti kwenye meza kwa sababu
TULItengeneza jedwali. Hii ndio meza ambayo itakuwa kawaida kusikia, "Nakuona. nakusikia.
Nakuamini."
 
TUTAKUWA watafiti na waandishi. Wataalamu ambao hutoa masomo ya kifani, vitabu na nyenzo
za kielimu zinazojumuisha uzoefu wetu wa maisha, pamoja na takwimu zilizoboreshwa, kwa
taswira sahihi zaidi ya ulanguzi wa binadamu.

Tutakuwa waganga na wajenzi wa harakati, tukishughulikia madhara yaliyofanywa kwa waathirika
na sekta na kutoa mbinu mbadala za uponyaji. Tutatambua makutano ya dhuluma, kiwewe
wanachobeba manusura pamoja na kiwewe cha biashara haramu ya binadamu. Tutashikilia nafasi
za ujasiri ili tupone katika jamii - kuwa katika nafasi za faraja na kujisikia kutunzwa.

Tutaheshimu uzoefu wetu wa kibinafsi na wa pamoja, kukuza uongozi kutoka kwa uzoefu wetu
ulioishi. Tutaondoa ukoloni miundo ya kijamii, uzalishaji wa maarifa, na mifumo ya mawazo
inayoshikilia ukandamizaji. Na tutaleta furaha yetu na mwanga, kurejesha shauku kwa harakati
zetu.

Katika miaka kumi ijayo, hatutahitaji KUOMBA mabadiliko kwa sababu TUTAKUWA BADILIKO.”

Maandishi yafuatayo yalijengwa kutokana na michango iliyoshirikiwa na mshiriki wakati wa Warsha ya
Maono. Iliboreshwa kwa kukamilisha mawazo na ndoto kutoka kwenye warsha nyingine kumi na moja. 
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MAONO YETU YA PAMOJA 

Unaweza kusoma au kutazama kauli hii ya kishairi yenye nguvu katika video hii.video hii.

https://www.youtube.com/watch?v=xbprBt5veEU
https://www.youtube.com/watch?v=xbprBt5veEU
https://youtu.be/9Mvx0Vu9NmQ?si=7nZGYLahmko2UDXd
https://www.youtube.com/watch?v=9Mvx0Vu9NmQ
https://www.youtube.com/watch?v=9Mvx0Vu9NmQ


LENGO 1: Tutajenga jumuiya na kuhamasisha uwezo wetu wa pamoja ili kushawishi mabadiliko.
LENGO 2: Tutaunda vuguvugu tofauti, linalojumuisha, na la Makutano.
LENGO 3: Tutainua uponyaji wa pamoja kama mazoezi ya msingi katika harakati na mashirika yetu.
LENGO 4: Tutawezesha uundaji, ukuzaji na uboreshaji wa mashirika yanayoongozwa na waathirika.
LENGO 5: Tutajaribu kuimarisha ushirikiano kati ya mashirika yanayoongozwa na waathirika na
mashirika mengine katika sekta ya kupambana na ulanguzi.

WALIONUSURIKA WANAOONGOZA VUGUVUGU LA KIMATAIFA LA
KUPAMBANA NA USAFIRISHAJI HARAMU WA BINADAMU

MPANGO KAZI 
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LENGO 1: Tutakuwa katika nafasi za kufanya maamuzi katika mashirika ya kupambana na biashara
haramu na utumwa.
LENGO 2: Tutakuwa katika nafasi za maamuzi katika taasisi za umma zinazohusika na kuzuia
biashara haramu ya binadamu, kuwafungulia mashtaka wahalifu na kuwalinda waathirika.
LENGO 3: Tutafunzwa na kuhamasishwa ili kuongoza na kuathiri vyema sera na sheria katika ngazi
zote za serikali.

WALIONUSURIKA KATIKA VYEO VYA KUFANYA MAAMUZI

Mpango wetu wa Utekelezaji unajadiliwa kupitia mada nne muhimu:

   1. Walionusurika Wanaoongoza Vuguvugu la Kimataifa la Kupambana 
 eeena Usafirishaji haramu wa binadamu
   2. Walionusurika katika Vyeo vya Kufanya Maamuzi
   3. Walionusurika Kutoa Huduma za Moja kwa Moja
   4. Walionusurika wakiongoza Uzalishaji wa Maarifa

Kila moja ya mada hizi inajumuisha malengo mahususi ambayo tunaamini ni muhimu ili kufikia
maono yetu ya uongozi ulionusurika. Katika sehemu zifuatazo, utasoma maelezo mafupi kuhusu
kila mandhari, na kisha kujifunza kwa kina kuhusu kila lengo linalohusishwa na mandhari hayo. Kila
lengo basi linafuatwa na vitendo maalum vinavyohitajika kufikia lengo. Kwa jumla, tumeainisha
malengo kumi na manne na hatua 145 katika Mpango Kazi huu.
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LENGO 1: Tutashikilia majukumu tofauti katika mashirika yanayotoa huduma za moja kwa moja.
LENGO 2: Tutaboresha hali za wataalamu walionusurika ambao wameajiriwa katika huduma za
moja kwa moja.
LENGO 3: Tutaboresha hali ya jumla na ubora wa kazi ndani ya mashirika ya huduma ya moja kwa
moja.

WALIONUSURIKA KUTOA HUDUMA ZA MOJA KWA MOJA

LENGO 1: Tutaongoza uzalishaji wa kitaaluma wa ujuzi kuhusu biashara ya binadamu.
LENGO 2: Tutaongoza maendeleo na utekelezaji wa elimu ya kupambana na biashara haramu kwa
watoto, jamii na taasisi.
LENGO 3: Tutaathiri kimkakati vyombo vya habari na masimulizi ya kitamaduni kuhusu biashara
haramu ya binadamu.

WALIONUSURIKA WANAOONGOZA UZALISHAJI WA MAARIFA



HAKUNA KUTUHUSU

BILA SISI

WALIONUSURIKA WANAOONGOZA
VUGUVUGU LA KIMATAIFA LA
KUPAMBANA NA USAFIRISHAJI
HARAMU WA BINADAMU

Wale ambao kwa sasa wana ushawishi mkubwa katika kupiga vita biashara
haramu ya binadamu sio wale ambao wamepitia. Kazi ya kupambana na
usafirishaji haramu wa binadamu inaundwa na serikali na mashirika makubwa ya
kupambana na biashara haramu yenye ufadhili mzuri na misingi. Ingawa
tunatambua juhudi muhimu za mashirika yasiyo ya kiserikali yaliyo mstari wa
mbele na wafanyikazi wao, kazi yao mara nyingi inasukumwa na vipaumbele vya
ufadhili na uwezo wao wa kushawishi umma kuchangia kazi zao.

Lengo 1: Tutajenga jumuiya
na kuhamasisha uwezo
wetu wa pamoja ili
kushawishi mabadiliko.

Lengo 2: Tutaunda
vuguvugu tofauti,
linalojumuisha, na la
Makutano.

Lengo 3: Tutainua uponyaji
wa pamoja kama mazoezi
ya msingi katika harakati
na mashirika yetu.

Lengo 4: Tutawezesha
uundaji, ukuzaji na
uboreshaji wa mashirika
yanayoongozwa na
waathirika.

Lengo 5: Tutajaribu
kuimarisha ushirikiano kati
ya mashirika
yanayoongozwa na
waathirika na mashirika
mengine katika sekta ya
kupambana na ulanguzi.

Tunataka kubadilisha jinsi mambo
yanavyofanyika kwa sasa na
kubadilisha muundo wa kazi kutoka
sekta inayolenga kutoa misaada hadi
kwenye vuguvugu la kijamii la
mashinani - linalofuata kanuni za
kujenga vuguvugu. Moja ambayo ni
kwa, ya, na kwa ajili ya watu.

Kama waathirika, tunataka
kuhakikisha kwamba sisi ni sehemu
muhimu zaidi ya harakati hii.
Yafuatayo ni malengo muhimu kwa
jumuiya yetu ambayo tunadhani
yanahitajika kutufanya tuwe mbele
na katikati katika kupigania
mabadiliko:

UKURASA WA 12



Anzisha maeneo salama yaliyopangwa kwa miongozo iliyoundwa ili kuhimiza
mazungumzo ya ujasiri na yenye changamoto kati ya viongozi walionusurika, na vile
vile kati ya mashirika yanayoongozwa na walionusurika na vyombo vingine vya kuzuia
usafirishaji haramu wa binadamu. Nafasi hizi zitakuza uelewano na kuimarisha
ushirikiano ili kushughulikia masuala muhimu ndani ya vuguvugu.

4
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Lengo 1: Tutajenga jumuiya na kuhamasisha
uwezo wetu wa pamoja ili kushawishi
mabadiliko.

Vitendo:

Panga shughuli zinazowaleta pamoja viongozi walionusurika kutoka duniani kote ili
kuweka mikakati na kubuni mbinu bora za kujenga na kuendeleza maono yetu ya
pamoja ya kuleta mabadiliko. Shughuli hizi zitatoa fursa kwa walionusurika kushiriki
uzoefu wetu, maarifa, na mazoea bora, kukuza hali ya umoja na uwezeshaji.

1

Kama waathirika, tutafanya kazi pamoja ili kujenga na kuongoza harakati za kimataifa dhidi ya
biashara haramu ya binadamu. Harakati zetu zitajumuisha waathirika wote wa usafirishaji haramu
wa binadamu, bila kujali asili yao au utambulisho wao. Tutajenga jumuiya ambapo kila
aliyenusurika anaweza kujisikia salama vya kutosha na jasiri vya kutosha kushiriki uzoefu na
utaalamu wao, na kuwa na hisia ya kuhusika. Tutachukua hatua pamoja kuleta furaha na
kurejesha shauku kwenye harakati zetu.

Kwa maono na ajenda ya pamoja ya mabadiliko, tutapanga na kutumia nguvu zetu za pamoja na
uongozi. Kwa kutekeleza hatua zilizoainishwa katika Mpango huu, tutachangia katika kuunda
ulimwengu ambapo sauti za walionusurika hukuzwa na unyonyaji kutokomezwa.

Kwa sababu ya uzoefu wetu wa moja kwa moja, walionusurika wana uelewa wa kina na umaizi
katika uhalisia tata wa biashara haramu ya binadamu. Ni muhimu kwamba tuheshimu na kukiri
mitazamo yetu ya kipekee, wakala wetu, na utaalam wetu tunaposhughulikia suala hili lenye
mambo mengi. Walionusurika wana uelewa wa kina wa wigo wa unyonyaji na masuala yake
yanayoingiliana, kama vile unyanyasaji wa karibu wa washirika, wasiwasi na udhaifu wa
LGBTQIA+, umaskini, ubaguzi wa rangi, ubaguzi wa kijinsia, ukosefu wa makazi, upatikanaji wa
huduma za afya, ikolojia na mabadiliko ya hali ya hewa, haki za uzazi, haki za wahamiaji, kiwewe,
ulemavu na ufikiaji, na mengi zaidi.

Anzisha mafunzo ya uandaaji wa jumuiya kwa viongozi walionusurika ili kukuza ujuzi
na mikakati ya kujenga harakati na vitendo vya moja kwa moja. Fursa hizi zitaturuhusu
kujenga uwezo wetu na kuunda mikakati madhubuti ya mabadiliko.

2

Unda hifadhidata ya kimataifa ya viongozi walionusurika, kuwezesha muunganisho
na kushiriki ujuzi na rasilimali katika kupambana na biashara haramu ya binadamu,
kukuza uongozi wa walionusurika, na kuwezesha uponyaji wa pamoja. Hifadhidata hii
itatumika kama jukwaa la ushirikiano, usaidizi, na mitandao kati ya mipango
inayoongozwa na waathirika duniani kote.

3
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6

7

8

Shirikiana na wafadhili ili kutetea ongezeko la ufadhili unaoelekezwa hasa kwenye
mikakati ya kujenga harakati inayoongozwa na viongozi walionusurika. Mikutano na
wafadhili italenga kuangazia umuhimu wa mipango inayoongozwa na walionusurika na
kusisitiza haja ya usaidizi endelevu wa kifedha ili kuendeleza kazi yetu.

Unda rasilimali ya kina inayoorodhesha vyanzo vya ufadhili vinavyopatikana kwa
miradi na mashirika yanayoongozwa na waathirika. Rasilimali hii itawezesha
upatikanaji wa usaidizi wa kifedha na kuimarisha uendelevu wa mipango inayoongozwa
na waathirika, kuwawezesha kuendelea na kazi yao muhimu.

Kuanzisha uwezo na taratibu za uwajibikaji wa pamoja ndani ya mashirika yasiyo ya
faida yanayofanya kazi katika sekta ya kupambana na biashara haramu ya binadamu. Hii
itahakikisha uwazi, kanuni za maadili, na utawala unaowajibika, ambao utakuza uaminifu
na kuimarisha ufanisi wa jumla wa harakati.

Kufanya utafiti na kukusanya takwimu za kufuatilia ugawaji wa fedha kwa ajili ya
juhudi za kupambana na biashara haramu ya binadamu. Taarifa hizi zitatumika kutetea
ufadhili wa kuongezeka kwa mashirika yanayoongozwa na waathirika, ushahidi
unaoonyesha athari na thamani ya mipango hii katika kupambana na biashara haramu
na kusaidia waathirika.

9

Tanguliza utumiaji wa sanaa na usemi wa ubunifu kama zana zenye nguvu za kujenga
harakati za kimataifa. Kwa kujumuisha viunzi vya ubunifu, tunaweza kukuza sauti za
walionusurika, kushirikisha hadhira pana zaidi, na kuibua majibu ya kihisia yenye maana
ambayo huchochea ufahamu na hatua za jamii.

10

11
Anzisha siku mahususi duniani kote ili kuwaenzi waathirika wa biashara haramu ya
binadamu, na kuunda jukwaa la hadithi zao, uzoefu na ustahimilivu. Hii itachangia
utambuzi, sherehe na uelewa wa viongozi walionusurika.

Kuendeleza ushirikiano wa kimkakati na mashirika katika sekta, NGOs za harakati za
kijamii, taasisi za umma, na sekta binafsi kwa ajili ya utekelezaji wa Mpango Kazi huu.
Hii itachangia kuunda dhamira ya pamoja ili kufikia maono na malengo yake.

12

Chunguza na uweke miunganisho na vuguvugu zingine za kijamii za kimataifa, kama
vile vuguvugu la wanawake na vyama vya wafanyakazi, ili kujifunza kutokana na uzoefu
wao na kubadilishana mikakati. Kwa kuhimiza ushirikiano wa vuguvugu na
mshikamano, tunaweza kuongeza nguvu zetu za pamoja na kutetea mabadiliko ya
kina.

5



Tunatamani kukuza jumuiya ambapo kila mtu anahisi kukaribishwa, kushikamana, na
kuthaminiwa. Tunatambua kuwa tofauti zetu hutufanya kuwa na nguvu zaidi na tunasherehekea
utajiri na upekee wa uzoefu na mitazamo ya kila mtu. Kwa kutumia nguvu ya umoja ndani ya
kundi letu tofauti, tutapinga na kusambaratisha kikamilifu miundo dhalimu iliyojikita ndani ya
jamii yetu.

Tumedhamiria kufanya kazi muhimu ya ndani ili kuelewa na kukiri jinsi utambulisho tofauti na aina
za ukandamizaji huingiliana. Ahadi hii inahusu hasa jamii zilizotengwa kama vile wanawake,
Weusi, Wenyeji, Watu wa Rangi, LGBTQIA+ (Wasagaji, Mashoga, Wapenzi wa jinsia mbili, Trans,
Queer, Intersex, Asexual), waathirika wa nyuklia, watu wenye ulemavu, wazee walionusurika,
watu kutoka Global South. , na viongozi vijana. Mtazamo huu wa kimakusudi huhakikisha
kwamba harakati zetu zinaakisi maadili yetu na kuchangia kikamilifu katika uundaji wa jamii yenye
haki zaidi. Tunatafuta kuondoa mifumo ya ukandamizaji kama vile mfumo dume, ukuu wa
wazungu, ubepari, ukoloni, na uwezo ambao unaendeleza ukosefu wa usawa na kutengwa.

Tutajitolea kwa haki ya lugha na ulemavu, kuruhusu viongozi walionusurika kuwasiliana na
kufahamishwa katika lugha ya mapendeleo yao na kuunda nafasi zinazofikika na iliyoundwa
kimakusudi kutukaribisha sisi sote.

Ili kuimarisha na kuimarisha utofauti, ushirikishwaji, na makutano ndani ya vuguvugu la haki za
kijamii, tutakuza kikamilifu ushirikiano na mshikamano kati ya vuguvugu mbalimbali zinazojitolea
kushughulikia ukandamizaji wa kimfumo. Kwa kuunganisha nguvu na kufanya kazi pamoja,
tunaweza kukabiliana vilivyo na mtandao uliounganishwa wa mifumo ya kibaguzi na kuongeza
kwa kiasi kikubwa athari zetu za pamoja.

Tutaendelea kutangaza nafasi zinazohimiza miunganisho ya moyo-kwa-moyo kati ya viongozi wa
harakati ya kupinga ulanguzi. Ili kujenga mabadiliko yanayoleta mabadiliko, lazima tutambue na
kuinua hadithi zetu zote katika utofauti wao wa kijasiri, shupavu na mzuri.

Lengo 2: Tutaunda harakati tofauti,
zinazojumuisha, na za makutano.

Vitendo: 

Unda na usambaze taarifa zinazoakisi utambulisho na uzoefu mbalimbali wa
walionusurika. Hii itahakikisha kwamba masimulizi na rasilimali zinazotolewa
zinajumuisha wigo kamili wa uzoefu wa walionusurika, ikikuza sauti za watu
waliotengwa katika harakati.

1
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Panga mikutano ya mara kwa mara ya kimataifa kwa ajili ya viongozi walionusurika
kuandika na kufuatilia utekelezaji wa Mpango Kazi huu, kuhakikisha kwamba hatua
zetu zinazoendelea zinaendelea kuitikia na kufaa masuala yanapobadilika na
changamoto mpya zinapotokea.

14

Kuandaa makongamano yanayoongozwa na waathirika kuhusu biashara haramu ya
binadamu ili kuleta pamoja mashirika na taasisi zinazofanya kazi katika nyanja hiyo na
kuhimiza mazungumzo ya wazi, kubadilishana ujuzi, na juhudi za pamoja za kupambana
na biashara hiyo. Mbinu hii shirikishi itashughulikia aina mbalimbali za utumwa wa
kisasa, na kukuza masuluhisho ya kina katika ngazi za kikanda na bara.

13
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Kuwezesha fursa kwa viongozi walionusurika kuja pamoja na kujifunza kuhusu
sehemu mbalimbali za dunia, huku wakihusisha uzoefu huu na kazi na mawazo yao
wenyewe. Juhudi hizi za pamoja zitaweka kipaumbele kwa vikundi ambavyo mara
nyingi hupuuzwa au kutengwa.

4

Tengeneza nafasi za kutafakari kwa kina juu ya athari za ukoloni kwenye uzoefu wa
waathirika wa biashara haramu ya binadamu. Hii itachangia uelewa wa kina wa mambo
ya kihistoria na ya kimfumo yanayoathiri safari za walionusurika na kufahamisha mikakati
ya kuondoa urithi wa ukoloni.

Anzisha utaratibu wa mwitikio wa pamoja na utetezi dhidi ya ubaguzi wa jamii
zilizotengwa ndani ya sekta ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu. Jukwaa
hili litawawezesha viongozi walionusurika kushughulikia visa vya ubaguzi na kuchukua
msimamo mmoja dhidi ya ukandamizaji wa kimfumo.

6

5

Tengeneza matoleo ya sera za kimataifa na zana za utetezi zinazoweza kufikiwa na
watumiaji. Hii itawawezesha walionusurika na maarifa na zana za kuimarisha uwezo na
kampeni zao. Nyenzo hizi pia zitahakikisha kwamba walionusurika wanaweza kushiriki
kikamilifu na kuabiri mandhari ya sera kwa ufanisi.

7

Kuwezesha uhusiano kati ya waathirika wanaoishi katika maeneo yenye fursa chache
na vikundi vya mitaa, kuwawezesha kuunga mkono juhudi za kufikia ngazi ya chini.
Mbinu hii huwapa waathirika uwezo wa kuchangia katika jumuiya na mashirika yao, hata
katika mazingira yenye vikwazo vya rasilimali.

8

Anzisha programu za mpito za uongozi zinazotoa nafasi salama na jumuishi ambapo
waathirika wapya wanaweza kuwa viongozi wa waathirika wa siku zijazo. Mipango hii
itatoa ushauri, usaidizi, na ukuzaji wa ujuzi, kuhakikisha bomba endelevu la viongozi
waliowezeshwa walionusurika.

9

Panga mipango ya kimataifa ambayo inasaidia viongozi walionusurika kutafakari na
kujifunza kuhusu anuwai ya uzoefu wa waathirika. Hii ni pamoja na kuwahimiza
viongozi kuchunguza mapendeleo na imani zao, na tabia zinazotokana na wao.
Kufanya hivyo kutakuza ukuaji wa kibinafsi na mbinu jumuishi zaidi.

2

Anzisha kampeni za uhamasishaji zinazoongozwa na aliyenusurika na uandae shughuli
za pamoja zinazokuza utambuzi wa makutano kati ya vitambulisho vilivyotengwa.
Hasa, zingatia wanawake, Weusi, Wenyeji, Watu wa Rangi, LGBTQIA+, waathirika wa
aina mbalimbali za neva, na watu wenye ulemavu, na aina mbalimbali za ukandamizaji
wanaokabili. Hii itakuza uelewa wa kina wa muunganisho wa uzoefu wao.

3
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Shirikiana na mashirika ambayo yana utaalam katika utetezi wa makutano, kama vile
yale yanayolenga haki ya rangi, usawa wa kijinsia na haki za LGBTQIA+. Ushirikiano huu
unaweza kuleta utaalamu, mitazamo na nyenzo za ziada kwenye kampeni za
uhamasishaji na shughuli za pamoja.

11

Shirikiana na kuinua sauti za vizazi vichanga ndani ya vuguvugu, ukitengeneza
majukwaa ya wao kueleza mitazamo, maarifa na mawazo yao. Hili litakuza ushirikiano
kati ya vizazi na kuhakikisha vuguvugu linasalia kuwa dhabiti, shirikishi, na linalofaa kwa
changamoto zinazoendelea zinazowakabili waathirika.

10



Ahadi Yetu ya Pamoja ya Kujenga
Mwendo Anuwai na Jumuishi

Kwa kukumbatia ahadi hizi, tunaweza kukuza vuguvugu la
makutano na jumuishi ambalo huwainua na kuwawezesha
waathirika wote.

Tunatambua kwamba kuunda mabadiliko ya kudumu
kunahitaji juhudi za pamoja, na nia ya kujipinga sisi
wenyewe na miundo inayoendeleza ukosefu wa usawa na
ukandamizaji.

Tunaelewa kuwa ukosefu huu wa usawa umeunganishwa na mifumo ya ukandamizaji
inayoimarisha ukosefu wa usawa na kusababisha madhara kwa jamii nyingi na
vitambulisho. Tunapojenga harakati zetu, tuko tayari kufanya kazi ili kuhakikisha SOTE
tunajihisi kuwa tunahusika.

Kwa pamoja, tunajitolea:

Kutambua na kuheshimu utambulisho na uzoefu unaopishana ndani ya jumuiya
yetu. Hii ni pamoja na kutambua asili, tamaduni, rangi, makabila, jinsia,
mwelekeo wa kingono, uwezo na utambulisho wetu mbalimbali. Kwa
kukumbatia makutano, tunahakikisha kwamba harakati zetu zinashughulikia
changamoto za kipekee zinazowakabili watu walio na vitambulisho vingi
vilivyotengwa.

Kutafakari jinsi sehemu mbalimbali za sisi ni nani (rangi, jinsia, na usuli wetu)
kunaweza kutuathiri kwa njia tofauti, na kuchukua mikakati inayoendeleza
harakati ambapo waathirika wote wamejumuishwa.

Kutetea haki za binadamu za kila mtu aliyenusurika, hasa zile za jamii na
utambulisho ambao mara nyingi hubaguliwa. Tutakuja pamoja kwa mshikamano
kusaidiana na kulindana.

KUTOTOA madhara kwa waathirika wengine, na kujiwajibisha tunapofanya hivyo
bila kukusudia. Tutataja madhara tunayoshuhudia ndani ya sekta ya kupambana
na usafirishaji haramu wa binadamu na kuongea: "Ona Kitu, Sema Kitu."
Tunajitolea kufungua mawasiliano kuhusu mada zisizofurahi na kutumia
migogoro kama fursa ya kukua.

Kuwa na nia zaidi ya kuboresha desturi za utunzaji kuelekea sisi wenyewe na
kwa pamoja. Kwa njia hii, tutaunda nafasi salama ambapo wale walio karibu nasi
wanaweza kuzungumza bila hofu ya hukumu au kulipiza kisasi.
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"Jambo nililopenda zaidi kuhusu Vikundi Kazi lilikuwa
kufunza kuhusu hali halisi tofauti za washiriki wengine a

kuona insi kila mtu alivyokuwa na msaada kwa kila
mmoia. Pia napenda kuweza kushiriki na kujifunza"

- Mwanachama wa Kikundi Kazi

Kuonyeshana uhalisi na kuwatendea wengine jinsi tunavyotaka kutendewa: kwa
fadhili, upendo, na heshima. Tunajitolea kufahamu mapendeleo yetu
tunapoingia kwenye nafasi zetu za pamoja, kuwasiliana vyema ili kujenga
mahusiano mazuri, na kuwa wazi ili kupata uaminifu.

Kusitawisha hisia-mwenzi, huruma, na kutegemezana. Hii ni pamoja na
kutambua kwamba safari na mchakato wa uponyaji wa kila aliyenusurika
unaweza kutofautiana, na kuheshimu uchaguzi wao binafsi na uhuru wao.
Tutaunda utamaduni wa kujali ambapo waathirika wanaweza kutafuta na kutoa
rasilimali, usaidizi wa kihisia, na mwongozo kwa kila mmoja.

Kuunda mifumo na fursa zinazoweza kufikiwa kwa walionusurika kujumuika
pamoja, kuungana, na kubadilishana uzoefu, maarifa na mawazo yao katika hali
ya pamoja na inayojumuisha ambapo utofauti wetu unakaribishwa.

Kushiriki uwezo na rasilimali zetu na waathirika wengine, na hivyo kuongeza
fursa kwa wale ambao hawana ufikiaji. Hii ni pamoja na kushiriki fursa na nafasi
na waathirika wenzao ambao ni vijana, kutoa usaidizi wa marika na kujenga
uwezo.

Kuunda nafasi za lugha nyingi, kwa kuzingatia kukuza usawa kati ya lugha na
kupinga utawala wa lugha yoyote moja, ili sote tuweze kuzungumza na
kusikilizwa.

Kuongoza kwa mfano na kuwa kielelezo cha mabadiliko ya kijamii tunayotaka
kuona.
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Tunatambua kwamba walionusurika wanahitaji uponyaji wa kina na kujengwa upya baada ya
kuvumilia unyonyaji - bila shinikizo la kuishi tu. Tutajenga vuguvugu la kuunga mkono na kukuza
ambapo uponyaji pamoja utathaminiwa na kupewa kipaumbele katika nyanja zote za kazi yetu.
Kama thamani kuu iliyofumwa katika muundo wa kila kitu tunachofanya, uponyaji wetu wa
pamoja utaakisi matamanio yetu ya kibinafsi, ya kiroho na ya kitamaduni ya uponyaji. Tutashikilia
nafasi za ujasiri za starehe, nafasi ambazo tunaweza kuhisi kutunzwa na ambapo tunaweza
kutunza wengine kwa zamu.

Lengo letu ni kujenga vuguvugu linaloishi zaidi yetu, kuunda miundo na mazoea ambayo
yanaelewa, kusikiliza, na kuheshimu kiwewe chetu - nafasi ya kupumzika na kupata furaha.

Tutakuwa waganga na wasanifu wa harakati hii. Tutatafuta mbinu bunifu za uponyaji kutoka kwa
mtazamo wa makutano na wa jumla. Tunaelewa kuwa walionusurika hubeba kiwewe tofauti zaidi
ya ulanguzi ambao unaweza kujumuisha kwa kasi. Harakati zetu zitakubali na kushughulikia aina
zetu zote za kiwewe. Tutaunda miundo na mazoea ambayo yanaheshimu na kuheshimu safari ya
kipekee ya uponyaji ya kila mtu.

Wataalamu walio na uzoefu wa kuishi wa usafirishaji haramu wa binadamu wanaweza kukabiliana
na unyanyapaa, unyonyaji, na ubaguzi Katika sekta ya kupambana na biashara haramu ya
binadamu. Hili linaweza kuathiri sana maisha yao ya kitaaluma, na kusababisha kujitenga,
kutojithamini, masuala ya matibabu, ulemavu na changamoto za afya ya akili. Ili kukabiliana na
changamoto hizi, mashirika yanayoongozwa na walionusurika yataendeleza sera na mazoea
yanayotokana na kiwewe, kuunda upya tamaduni za kazi ambazo zinakuza afya njema
kimakusudi, na utunzaji wa kibinafsi na wa pamoja. Kwa utaalam wa aliyenusurika, tutaunda sera
na programu kikamilifu, na kukuza ushirikiano wa heshima. Tutaunda mazingira ambayo
yanaelewa, kuunga mkono, na kuwapa uwezo waathirika kwenye njia yao ngumu ya uponyaji na
kupona.

Kwa kutanguliza uponyaji wa pamoja kama mazoezi ya harakati, tutajenga jumuiya thabiti
ambayo inakuza ustawi wa waathirika. Mtazamo wetu juu ya ahueni kamili, pumziko, na shangwe
itahakikisha kwamba harakati zetu sio tu zinadumu bali pia hutoa usaidizi unaohitajika kwa
waokokaji kustawi.

Vitendo:

Kuza juhudi shirikishi za kufafanua upya kwa pamoja na kuwazia kile "uponyaji wa
pamoja" unamaanisha na kuonekana kama kwa manusura wa biashara haramu ya
binadamu na utumwa. Hii itahusisha kuwashirikisha waathirika katika majadiliano na
kuunda uelewa wa pamoja wa uponyaji wa pamoja ndani ya harakati zetu.

1

Unda maudhui yanayoweza kufikiwa na ya makutano ambayo yanaonyesha umuhimu
wa uponyaji wa pamoja na kutoa mwongozo wa vitendo wa kuyajumuisha katika kazi
yetu. Maudhui haya yataundwa ili kufikia hadhira pana na kuwawezesha watu binafsi na
maarifa na zana za kukumbatia mazoea ya pamoja ya uponyaji.

2

Lengo 3: Tutainua uponyaji wa pamoja kama
mazoezi ya msingi katika harakati na mashirika
yetu.
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Panga vikundi na miduara inayoongozwa na walionusurika ili kuzungumza juu ya
masuala ambayo yanatuathiri, kujenga nafasi za ujasiri ili kusaidiana na kuwepo kwa
kila mmoja. Nafasi hizi zitawawezesha viongozi walionusurika kushiriki katika
mazungumzo ya wazi na ya uaminifu kuhusu kiwewe huku wakikuza uponyaji na
ustahimilivu.

4

Anzisha nafasi na mitandao kwa viongozi walionusurika ili kukuza urafiki na kupokea
ushauri na usaidizi unaoendelea kutoka kwa wenzetu. Miunganisho hii itawezesha
ukuaji wa pande zote, uponyaji, na uwezeshaji ndani ya jamii iliyonusurika. Pia itaunda
fursa za kujifunza kutoka kwa mashirika ambayo tayari yanatekeleza vyema mitandao ya
usaidizi ifaayo.

6

Kuza nafasi na desturi zinazotumia utamaduni, sanaa, na usemi wa ubunifu kama
mazoezi ya uponyaji. Haya yatahimiza fursa za nguvu kwa viongozi walionusurika
kujieleza, kushiriki na kuunganishwa.

5

Panga shughuli za kujitunza na za pamoja katika mashirika na mitandao yetu
inayowaruhusu viongozi walionusurika kutanguliza ustawi wao na kujenga uhusiano na
wengine. Shughuli hizi zitaunda fursa za kupumzika na kuzaliwa upya ndani ya jumuiya
inayounga mkono.

7

Tengeneza miongozo ya sera za rasilimali watu zenye taarifa za kiwewe kwa
mashirika yetu na harakati pana. Miongozo hii itaruhusu mashirika kufanya juhudi za
kimakusudi kuboresha jinsi yanavyofanya kazi na kuhusiana.

8

Kusanya orodha ya kina (hifadhidata) ya waganga wa bei nafuu, wakufunzi,
washauri, na wataalamu wengine waliobobea katika utunzaji na uponyaji
unaotokana na majeraha. Nyenzo hii itasaidia viongozi walionusurika na mashirika yao
katika kupata usaidizi na mwongozo wa kitaalamu.

11

Jumuisha tiba inayoendelea ya kiwewe, kufundisha, na usaidizi wa kihisia na
kisaikolojia katika sera za mashirika za kujitunza. Hii itapunguza athari za majeraha
yanayohusiana na uzoefu wa maisha na kuchangia mabadiliko mazuri kutoka kwa
kuunganishwa tena hadi kwa uongozi aliyenusurika.

9

Unda na utetee miongozo ya kuunganisha sera za pamoja za uponyaji katika maadili
na desturi za mashirika yetu na harakati pana. Miongozo hii itahakikisha kwamba
uponyaji ni kanuni ya msingi ambayo inafuatwa kikamilifu katika nyanja zote za kazi
yetu.

10

Chunguza na utekeleze mazoea ya kurejesha haki na kuleta mabadiliko ili kuelekea
katika kurekebisha madhara ambayo tunaweza kusababisha wakati hatutambui kikamilifu
uzoefu wa kipekee wa waathirika wenzetu wa kiwewe. Kwa kukiri na kurekebisha
madhara, tutakuza mazingira ya uwajibikaji, kujifunza, na uponyaji ndani ya harakati zetu.

3
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Tutaunda na kuimarisha mashirika yanayoongozwa na waathirika ili kujenga uwezo wetu wa
pamoja, kushughulikia masuala ya kimfumo yanayohusiana na biashara haramu ya binadamu, na
kusaidia vyema mahitaji na fursa za viongozi walionusurika.

Shirika linaloongozwa na waathirika linaweza kumaanisha mambo tofauti na linaweza kuonekana
tofauti kwa njia nyingi. Kwa baadhi ya mashirika, inaweza kumaanisha kuajiri wafanyakazi walio
na uzoefu wa kutosha pekee; kwa wengine, inaweza kumaanisha kwamba wengi wa nyadhifa zao
za uongozi na kufanya maamuzi, pamoja na wafanyakazi na wanachama, ni viongozi
walionusurika.

Ingawa aina nyingi za "shirika linaloongozwa na waathirika" zipo na zinawezekana,
wanachofanana wote ni kwamba uzoefu, utaalamu, na mahitaji ya walionusurika ndiyo msingi.
Wao ndio wanaoongoza kazi, ajenda na mikakati ya vikundi na mashirika yao. Wao ndio moyo
wa shirika na ndio wanaoendesha mapambano ya mabadiliko. Katika mashirika haya, watu walio
na uzoefu wa kuishi hutumia mtazamo na maarifa yao ya kipekee ili kuunda programu na
huduma, na kushughulikia maswala ya kimfumo yanayohusiana na usafirishaji haramu wa
binadamu.

Katika Mpango Kazi huu, tunatambua na kusherehekea utofauti wa miundo ya mashirika
yanayoongozwa na waathirika na mbinu zao zilizochaguliwa na ufafanuzi wa maana ya
kuongozwa na waathirika.

Tutajitahidi kutafuta ufadhili unaoweza kufikiwa na kubadilishwa kulingana na mahitaji ya
mashirika yetu ya msingi yanayoongozwa na waathirika katika kila hatua ya maendeleo, na
kuyaruhusu kukua na kustawi. Tutajenga imani na usaidizi katika mashirika yetu, tukiunda umoja
na upendo ili kutuimarisha na kutufanya tujisikie salama.

Tutatumia uwezo na uwezo wetu binafsi na wa pamoja ili kujenga mipango yetu na kuiweka
katika vitendo kwa ufanisi na kimkakati. Tutaleta pamoja mipango ya ndani, kitaifa, na kimataifa
ili kuongeza fursa za kukuza hali ya kuhusika na mshikamano ndani ya jamii zilizonusurika.

Vitendo: 

Tetea ufadhili ulioongezeka na unaoweza kupatikana ili kusaidia kikamilifu uanzishaji
na upanuzi wa mashirika yanayoongozwa na waathirika katika hatua zote za maendeleo.
Hii itajumuisha ufadhili usio na kikomo unaoruhusu mashirika yanayoongozwa na
waathirika kutanguliza mahitaji yao na mahitaji yanayoendelea ya waathirika.

1

Lengo 4: Tutawezesha uundaji, uendelevu, na
uboreshaji wa mashirika yanayoongozwa na
waathirika.

Kukuza programu za usaidizi wa jumla wa uponyaji kwa watoto wa waathiriwa ambao
hushughulikia athari za usafirishaji haramu wa binadamu juu yao. Juhudi hizi
zitatanguliza ustawi wao, kutoa rasilimali, ushauri nasaha na usaidizi kwa ajili ya kupona
na ustahimilivu wao.

12



UKURASA WA 23

Unda fursa za kawaida za kikanda na kimataifa kwa mashirika yanayoongozwa na
waathirika kuratibu na kushirikiana. Hii itaruhusu mashirika yanayoongozwa na
walionusurika kujadili maendeleo yao na kushughulikia changamoto ili kuwa na athari
kubwa na kuchangia kuzuia usafirishaji haramu wa binadamu kote ulimwenguni.

6

Tengeneza mitandao ya ukuzaji taaluma na ushauri wa rika kwa wale wanaofanya
kazi na mashirika yanayoongozwa na waathirika. Hii itaimarisha uwezo na ujuzi wao
katika kusimamia mashirika kwa ajili ya mabadiliko ya kuleta mabadiliko.

5

Kubuni mipango ya kimkakati ya mawasiliano ili kuongeza mwonekano na kazi ya
mashirika yanayoongozwa na waathirika na kukuza mipango ya mashirika madogo na
yanayoibukia kupitia majukwaa ya vyombo vya habari vya kidijitali na njia nyinginezo.

8

7 Unda taratibu za kuhakikisha uwazi na uwajibikaji kwa mashirika yanayoongozwa na
waathirika.

Mashirika yanayoongozwa na waathirika huleta utaalamu na mitazamo ya kipekee kwa harakati
za kupambana na biashara haramu ya binadamu. Kwa kushirikiana na mashirika mengine ya
kuzuia usafirishaji haramu wa binadamu, tunaweza kufikia rasilimali za ziada, utaalam na usaidizi
ili kutusaidia kufikia malengo yetu. Kwa upande mwingine, mashirika mengine yanaweza
kufaidika kutokana na maarifa na utaalam wetu, kuhakikisha kwamba kazi yao inawalenga
waathirika na habari za kiwewe.

By facilitating the exchange of knowledge, we will create a more unified and coordinKwa
kuwezesha ubadilishanaji wa maarifa, tutaunda mwitikio wenye umoja na ulioratibiwa zaidi kwa 

Lengo 5: Tutatafuta kuimarisha ushirikiano kati
ya mashirika yanayoongozwa na walionusurika
na mashirika mengine katika sekta ya
kupambana na usafirishaji haramu wa
binadamu.

4 Unda saraka wazi inayoorodhesha miradi na mashirika yanayoongozwa na
waathirika duniani kote.

Unda mtandao wa mashirika madogo na ya ndani yanayofadhiliwa kidogo ili
kuwasaidia kuungana na usaidizi na usaidizi wanaohitaji.3

Kutana na wafadhili ili kuchunguza ufadhili endelevu, wa muda mrefu kwa mashirika
yanayoongozwa na waathirika ili kusaidia upangaji wao wa kimuundo, usimamizi wa
shirika na mikakati.

2



Kutetea mashirika ambayo yanafadhili au kujitolea huduma zao za kitaaluma ili
kuteua sehemu ya mipango yao ya uwajibikaji wa kijamii kwa mashirika yanayoongozwa
na waathirika kupambana na ulanguzi.

3

1
Kuimarisha mawasiliano na ushirikiano na mashirika na taasisi za binafsi na za umma
zinazopinga usafirishaji haramu wa binadamu, kwa kutambua na kushughulikia
kikamilifu mienendo ya nguvu iliyo katika mahusiano haya.

2
Kujenga uhusiano wa kimkakati na serikali za mitaa na kitaifa ili kuhimiza ushiriki wa
maana wa mashirika yanayoongozwa na waathirika katika mikakati na sera za kitaifa za
kuzuia biashara haramu ya binadamu.

4
Kuunda makubaliano ya ushirikiano ambayo yanaelezea kwa uwazi masharti,
majukumu, na matarajio ya ushirikiano na mashirika mengine ya kupambana na
usafirishaji haramu wa binadamu, kuzuia urudufu na kuhakikisha uratibu mzuri.

5
Kuunda miongozo na mafunzo ya kina kwa ajili ya kujenga mazingira ya kazi ya haki
na usawa kwa mashirika katika sekta hiyo. Hii itasaidia kuondoa tamaduni za mahali pa
kazi ambapo waathirika hupata matibabu tofauti ikilinganishwa na wenzao ambao
hawajapata kiwewe.

Anzisha jukwaa au mtandao ambapo waathirika wanaweza kushiriki maelezo kuhusu
mashirika ambayo hayafuati viwango vya maadili kwa kubadilishana maarifa na
uzoefu, ikiwezekana bila kujulikana.

6

Tekeleza mbinu ya kawaida ya kufichua na kushutumu mashirika ambayo
yanajihusisha na mazoea yasiyo ya kimaadili ili kutoa shinikizo la mabadiliko na kukuza
upitishwaji wa sera na mazoea zaidi ya maadili.

7

Vitendo:
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biashara haramu ya binadamu ili tuweze kufikia mabadiliko ya kijamii tunayotafuta sote.

Ingawa wasiookoka wanaweza wasielewe kikamilifu ukubwa wa uzoefu wetu, tunatambua na
kuthamini kujitolea kwao kutuunga mkono na kufanya kazi nasi kama wafanyakazi wenzetu.
Tutakuza mazingira ya ushirikiano ambapo waokokaji na washirika watafanya kazi pamoja
kuelekea ulimwengu usio na unyonyaji.

Tutatoa nafasi kwa viongozi walionusurika na washirika kuwa na mazungumzo muhimu na
magumu, na kwa pamoja tutabadilisha jinsi nguvu inavyoshikiliwa katika sekta hiyo.
Tutashughulikia usawa wa mamlaka unaotokana na ushirikiano na mashirika mengine ya
kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu na kuhakikisha kwamba walionusurika wana
sauti sawa na wanatendewa kwa heshima na hadhi.



Mipango yaKuongozwa naAliyeokoka
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WALIONUSURIKA KATIKA VYEO
VYA KUFANYA MAAMUZI

Majukumu ya uongozi na kufanya maamuzi ndani ya sekta ya kupambana na
biashara haramu ya binadamu na utumwa yanahitaji kuwa chaguo halisi na
zinazoweza kufikiwa kwa viongozi walionusurika. Kwa wengi wetu, uzoefu wetu
wa maisha ni katikati ya kwa nini tumejitolea sana kwa kazi hii. Hata hivyo, fursa
zetu hupunguzwa tunapoombwa kuketi kwenye meza za kufanya maamuzi, ili tu
kushiriki hadithi zetu za kiwewe. Waokokaji hubeba hekima, ujuzi, na ujuzi
mwingi zaidi kuliko inavyokubaliwa mara nyingi.

Lengo 1: Tutakuwa katika
nafasi za kufanya maamuzi
katika mashirika ya
kupambana na biashara
haramu na utumwa.

Lengo 2: Tutakuwa katika
nafasi za maamuzi katika
taasisi za umma
zinazohusika na kuzuia
biashara haramu ya
binadamu, kuwafungulia
mashtaka wahalifu na
kuwalinda waathirika.

Lengo 3: Tutafunzwa na
kuhamasishwa ili kuongoza
na kuathiri vyema sera na
sheria katika ngazi zote za
serikali.

Katika hili viongozi wapya
walionusurika wa harakati za
kimataifa zinazoongozwa na
walionusurika watakuwa
Wakurugenzi Wakuu, wakurugenzi,
wanasiasa, na viongozi wa fikra
wanaoheshimika. Watu wanaofanana
nasi, wanatuelewa, na
wanatuthamini.

IKatika sehemu hii, tutaangazia
malengo makuu matatu - na
matendo yao - ambayo
yakitekelezwa yataleta mabadiliko
tunayotamani kuona.
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Panga shughuli za kukuza sauti zetu na kuongeza ufahamu kuhusu umuhimu wa kuwa
na waathirika zaidi katika nyadhifa za uongozi ndani ya mashirika ya kupambana na
biashara haramu ya binadamu. Shughuli hizi zitatoa jukwaa la kujadili muktadha wa
sasa, pamoja na changamoto, fursa, na mahitaji ya uwakilishi zaidi.

1

Kuwezesha na kushiriki katika fursa za uongozi na ujuzi wa kimkakati. Mipango hii
italenga katika kuimarisha uwezo wetu wa kupanga na kupanga programu, kusimamia
bajeti, kusimamia wafanyakazi na kutetea vyema imani na maono yetu.

2

Unda mikakati ya kushawishi mashirika ya uhisani na yanayopinga usafirishaji haramu
wa binadamu ili kutanguliza kuajiri wataalamu walio na uzoefu katika nyadhifa za
uongozi. Kupitia juhudi zinazolengwa za utetezi, tutaangazia thamani na mitazamo ya
kipekee ambayo wanusurika huleta kwa majukumu haya.

3

Tetea kwamba mashirika ya uhisani na huluki za serikali zitenge fedha na kuanzisha
programu kama vile ushirika, mipango ya mafunzo na fursa za kivuli. Nyenzo hizi
zitawawezesha viongozi na mashirika walionusurika kupata uzoefu unaohitajika
kuchukua majukumu ya kufanya maamuzi.

4

Kihistoria, tumekuwa tukitengwa na hatuwakilishwi katika majukumu ya uongozi ndani ya
mashirika ya kupinga ulanguzi na utumwa. Tuko tayari kubadilisha ukweli huu. Sauti zetu
zitasikika, hadithi zetu zitasimuliwa, na uongozi wetu utatambuliwa na kusherehekewa. Ni wakati
wa sura mpya ambapo ujumuishaji na utofauti uko mstari wa mbele katika mapambano yetu ya
pamoja ya kupigania haki na uhuru.

Kwa kukumbatia maarifa na uzoefu wetu, tutapinga kanuni zilizopo na kuunda mikakati
madhubuti zaidi ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu. Tutaendelea kudai nafasi
yetu inayostahili katika mstari wa mbele katika harakati huku tukiendesha mabadiliko ya maana
na ya kudumu.

Matarajio yetu ni kushikilia majukumu mbalimbali ya uongozi ndani ya mashirika ya kupambana
na biashara haramu katika ngazi za ndani, kitaifa na kimataifa. Tunalenga kuwa wakurugenzi,
wafanyakazi wa rasilimali watu, viongozi wa programu, na watoa maamuzi ambao wanaunda
mwelekeo na athari za mashirika haya. Ili kufanikisha hili, tutashirikiana na washirika wanaoshiriki
ahadi yetu ya ujumuishaji, tukifanya kazi pamoja kuongoza na kutekeleza mikakati ndani ya sekta.

Ili kuwa viongozi bora tunaoweza kuwa, tutasaidiana na kuendelea kuboresha ujuzi wetu.

Vitendo: 

Lengo 1: Tutakuwa katika nafasi za kufanya
maamuzi katika mashirika ya kupambana na
biashara haramu na utumwa.



Kwa ridhaa yao, ongeza mwonekano wa walionusurika katika majukumu ya uongozi,
ukipinga dhana potofu mbaya na kuonyesha uwezo na mafanikio yao. Tutaunda upya
mtizamo wa walionusurika na kuangazia michango yao katika harakati za kupinga
usafirishaji haramu wa binadamu.

6
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Unda sera na mikakati ambayo inawasaidia haswa viongozi walionusurika walio na
vitambulisho vilivyotengwa kama vile wale walio na ulemavu au BIPOC au LGBTQIA+.
Kwa kuhakikisha kwamba wanastawi katika nyadhifa zao za uongozi, tutaunda
vuguvugu tofauti zaidi na la uwakilishi.

8

Panga fursa kwa viongozi walionusurika kupata usaidizi wa rika na ushauri. Hii
itaunda mtandao wa usaidizi na uwajibikaji na kusaidia viongozi walionusurika
kushughulikia changamoto zozote wanazokutana nazo katika nyadhifa zao za uongozi.

7

9 Tengeneza miongozo na moduli za mafunzo ili kuwatayarisha walionusurika hadi
kuhama kutoka kwa usimamizi wa ngazi ya kati hadi majukumu ya utendaji katika
mashirika ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu.

Kuunda sera za rasilimali watu zenye taarifa za kiwewe ambazo zinatanguliza ustawi
wa walionusurika katika nyadhifa za uongozi. Sera hizi zinafaa kuangazia ujuzi wa
viongozi walionusurika na kuwaundia nafasi za kubadilishana ujuzi, uzoefu na mbinu
bora zaidi huku wakijifunza kutoka kwa kila mmoja wao.

5

Mikakati mingi ya sasa kuhusu biashara haramu ya binadamu haijajumuisha maoni ya waathirika.
Kwa kutojumuisha utaalam wetu, miundo ya kuingilia kati inaweza kupotoshwa, kutofanya kazi au
hata kuumizwa tena. Mbaya zaidi, wanakuwa wamejitenga na hali halisi inayowakabili waokokaji.

Mfano mmoja ni “Mfano wa 4P” wa kuzuia, kuwashtaki wahalifu na ulinzi wa wahasiriwa ambao
ulitengenezwa na Marekani ili kuelezea mwitikio wake kwa biashara haramu ya binadamu.

Kama waokokaji, tunaelewa ugumu wa masuala haya, na mitazamo yetu huleta maarifa ambayo
hayawezi kuigwa na watu bila uzoefu huo. Tumejitolea kuweka maarifa yetu katika vitendo kutoa
elimu na kutetea bajeti, sera na programu za kutosha. Tunataka kuchangia ipasavyo kwa taasisi
zote za umma tunazoshirikiana nazo, kama vile utekelezaji wa sheria, huduma ya afya, mfumo wa 

Tengeneza na utetee sera na taratibu za Rasilimali Watu zinazolinda na kudumisha
ufaragha wa walionusurika. Walionusurika lazima wawe na wakala wa iwapo
watafichua masimulizi yao ya kibinafsi ikiwa tunataka kuunda mazingira salama ambapo
hawatakabiliwa na hatari zisizo za lazima.

10

Lengo 2: Tutakuwa katika nafasi za maamuzi
katika taasisi za umma zinazohusika na kuzuia,
kuwafungulia mashtaka wahalifu na kuwalinda
waathirika wa biashara haramu ya binadamu.
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Panga mikakati na kampeni za kudai nafasi za kazi kwa waathirika, kuwawezesha
kujenga njia ya kazi ndani ya taasisi za umma. Hii inahusisha kutetea mazoea ya kuajiri
mjumuisho, kukuza uongozi wa walionusurika, na kuongeza ufahamu kuhusu thamani na
ujuzi wa waathirika kuleta majukumu haya.

3

1
Tetea fursa za maana ambapo viongozi walionusurika wanaweza kujihusisha na
kuathiri sera na desturi za taasisi za umma. Hii ni pamoja na kushiriki kikamilifu katika
mijadala ya sera, kushiriki utaalamu wetu, wafanyakazi wa mafunzo, kutambua na
kushughulikia mapungufu, na kutetea mbinu za kuwajulisha walionusurika.

2
Kujenga ushirikiano wa kimkakati kwa kuunda uhusiano na ushirikiano na watu binafsi
katika taasisi za umma. Kwa njia hii tunaweza kutumia nguvu zetu za pamoja kutetea
mabadiliko na kuhakikisha sauti zetu zinasikika.

4
Tetea ufadhili wa masomo na ruzuku ili kusaidia fursa za elimu kwa waathirika. Kwa
kuondoa vizuizi vya kifedha kwa wale wanaofuata nyadhifa katika taasisi za umma,
tunaweza kuwawezesha walionusurika kupata sifa na ujuzi unaohitajika ili kufaulu.

5
Kuendesha mafunzo ya pamoja na vikundi vya usaidizi ili kuongeza kujiamini na
uwezo wa waathirika. Vikundi hivi hutoa nafasi salama ya kubadilishana maarifa,
kukuza ujuzi, na kushughulikia maswala au changamoto zozote zinazotokea wakati wa
mchakato wa kuomba na kustawi katika nyadhifa ndani ya taasisi za umma.

Kuanzisha taratibu za kulinda na kudumisha kutokujulikana kwa waathiriwa
wanaochagua kujumuishwa katika kesi za mahakama zinazohusiana na mashtaka ya
walanguzi.

6

Vitendo:

mahakama, watoa huduma za kwanza, huduma za uhamiaji na taasisi nyingine husika.

Kwa kuchukua majukumu haya ya kufanya maamuzi, tutaunda upya kikamilifu mustakabali wa
afua na kuleta matokeo bora kwa walionusurika. Sauti zetu zitasikika, maarifa yetu
yatathaminiwa, na utaalamu wetu utatumika kuunda jamii yenye haki na huruma zaidi. Kwa
pamoja, tutabadilisha taasisi za umma na kuweka njia kwa mbinu inayowalenga zaidi waathirika
katika kupambana na biashara haramu ya binadamu.
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Tangaza uundaji wa baraza tofauti la walionusurika ambalo litatumika kama sauti ya
umoja inayowakilisha mitazamo na maslahi ya waathirika duniani kote. Baraza hili
litawatetea walionusurika kushika nyadhifa za madaraka katika ngazi zote za siasa na
serikali.

Kufuatilia utekelezaji wa sera zinazohusiana na biashara haramu ya binadamu na
utumwa wa kisasa na kutoa mapendekezo ya utekelezaji wake kwa ufanisi. Kwa
kufuatilia kwa karibu maendeleo na kutambua mapungufu, tutahakikisha kwamba sera
zinakuwa vitendo vyenye athari vinavyolinda na kusaidia waathirika.

3

Unda vikundi na miungano inayoongozwa na walionusurika inayojitolea kuandaa,
kuandika, na kupendekeza sheria zinazoshughulikia biashara haramu ya binadamu na
utumwa wa kisasa. Makundi haya yatashiriki kikamilifu na wabunge katika ngazi zote na
kutumia uzoefu wao wa maisha ili kuathiri sera na sheria.

2

Tumedhamiria kwenda zaidi ya kushiriki tu uzoefu wetu wa kibinafsi na watunga sera na viongozi
wa kisiasa. Lengo letu ni kushiriki kikamilifu katika kuunda na kuathiri sera na sheria katika ngazi
zote za serikali.

Ili kufikia hili, tutazingatia kujenga uwezo wetu kupitia mafunzo na uhamasishaji. Tutajipatia
maarifa na ujuzi wa kuongoza na kuchangia ipasavyo michakato ya uundaji sera. Hii ni pamoja na
kushiriki kikamilifu katika kuandaa, kuandika, kupitia na kufuatilia mapendekezo ya sheria.

Tunataka kuunda miungano inayoongozwa na walionusurika ambayo itafanya kazi katika viwango
vya ndani, kitaifa na kimataifa, ikitumika kama majukwaa ya hatua za pamoja na ushirikiano.
Tunatambua umuhimu wa kufanya kazi kwa ushirikiano na washirika wetu na wanachama wa
serikali. Kukuza aina hizi za mahusiano yenye kujenga kutasaidia kujumuishwa kwetu katika kila
hatua ya maendeleo ya sera na sheria.

Kwa kushiriki kikamilifu katika michakato ya sera na sheria, tunahakikisha kwamba sauti zetu
zinasikika na kwamba michango yetu inathaminiwa na kuunganishwa katika michakato ya kufanya
maamuzi. Tutafanya kazi bila kuchoka kuleta mitazamo yetu ya kipekee, utaalam na maarifa
kwenye jedwali. Kwa pamoja, tutatetea sera zinazotanguliza haki, ulinzi na uwezeshaji wa
waathirika wa biashara haramu ya binadamu.

Mtazamo wetu wa uchangamfu na uliodhamiria utaunda nafasi ya kukaribisha kwa mazungumzo
na ushirikiano, na kutuelekeza sisi sote kuelekea utawala na mifumo ya sheria ambayo inalenga
waokokaji.

Vitendo:

1

Lengo 3: Tutafunzwa na kuhamasishwa ili
kuongoza na kuathiri vyema sera na sheria
katika ngazi zote za serikali.
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Jenga uhusiano na washirika na wanachama wa serikali ili kutetea sera za
walionusurika na kuhakikisha mitazamo yetu inajumuishwa katika michakato ya kufanya
maamuzi.

6

8 Tetea uwakilishi zaidi wa walionusurika katika nyadhifa za serikali, ukitoa
kipaumbele kwa walionusurika kutoka kwa jamii na vitambulisho vilivyotengwa.

9
Kuwezesha mabaraza ya ana kwa ana na ya mtandaoni (kama vile kumbi za miji na
mikusanyiko) ambapo waathirika, ambao wanaweza kuchagua kutotajwa majina yao,
wanaweza kujadili na kuendeleza sera mahususi za kupinga ulanguzi na washikadau
husika.

Kutetea waathirika kushikilia majukumu ya uongozi katika taratibu za uratibu baina
ya taasisi. Mbinu hizi hutetea utekelezaji wa malengo ya maendeleo, itifaki za
kibinadamu, mikataba, mikataba, na itifaki za kutokomeza utumwa wa kisasa na
kusaidia waathirika.

10

11 Tetea ulinzi zaidi wa kisheria kwa watoto wanaozuia na kujibu matukio ya usafirishaji
haramu wa binadamu.

12
Tumia maombi kama chombo cha kuhamasisha sauti ya pamoja ambayo inaweza
kushawishi watoa maamuzi kutambua na kutanguliza ushirikishwaji wa walionusurika
katika nyadhifa za uongozi.

Tangaza uundaji wa maeneo salama kwa waathirika kutoka jamii zilizotengwa,
kama vile wale ambao ni LGBTQIA+, BIPOC, waliokuwa wamefungwa hapo awali na
wasio na hati. Hapa, walionusurika wanaweza kuunganishwa ili kujadili changamoto,
kupanga hatua za pamoja, na kutetea sera zinazojumuisha zaidi.

13

Unda hati zinazoweza kufikiwa za sera na sheria za kupinga usafirishaji haramu wa
binadamu katika miundo ambayo inaeleweka kwa urahisi na hadhira mbalimbali. Kwa
kutoa rasilimali zilizo wazi na zinazofaa mtumiaji, tutaimarisha uwazi na kukuza ushiriki
wa habari katika mijadala ya sera.

7

Anzisha mabaraza ya viongozi walionusurika kutoka nchi mbalimbali ili kuja pamoja na
kubadilishana ujuzi wao kuhusu jinsi ya kushawishi sera na kufanya kazi na watunga
sera. Kupitia kujifunza na kubadilishana tamaduni mbalimbali, wanusurika
watawezeshwa ili kutetea ipasavyo mabadiliko ya sera katika kiwango cha kimataifa.

4

Anzisha na utekeleze kampeni za utetezi mtandaoni na ana kwa ana ili kuhamasisha
usaidizi wa umma na kupata watunga sera kutanguliza sera zinazowalenga waathirika
dhidi ya ulanguzi.

5
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WALIONUSURIKA KUTOA
HUDUMA ZA MOJA KWA MOJA

Ingawa tunakubali kwamba kutoa
huduma ya aina hii kunaweza kuwa
kutimiza kwa viongozi walionusurika,
kunaweza pia kuhitaji. Tunapotoa na
kuunda huduma za moja kwa moja,
ni muhimu tutengeneze mazingira
ambayo yanazuia uchovu. Mtazamo
wetu unapaswa kulenga ustawi wa
waathirika na utunzaji wa kina na
usaidizi unaoweza kufikiwa na
wafanyikazi wote.

Huku walionusurika wakiongoza kwa
kiwango cha kimataifa, huduma za
moja kwa moja zitajumuisha uundaji
wa huduma kamili ya habari ya
kiwewe kwa waathirika na
wafanyikazi.

Katika sehemu hii, tumejumuisha
malengo yetu matatu muhimu zaidi
na hatua ambazo tumejitolea
kuchukua ili kuhakikisha kwamba
tunakuza njia mpya ya kutoa
huduma za moja kwa moja.

Mashirika mengi ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu huzingatia
kutoa huduma, usaidizi, na huduma za moja kwa moja kama vile usimamizi wa
kesi, usalama, makazi, huduma za matibabu/huduma ya afya, ushauri, usaidizi
wa kifedha, kuunganishwa upya na usaidizi wa makazi. Pamoja na nia hii yenye
nia njema, kumekuwepo na ukosefu wa wasaliti katika nafasi za uongozi; fursa
zao mara nyingi ni mdogo kwa ushauri rika na usimamizi wa mgogoro. Tunataka
walionusurika waongoze katika usimamizi wa shirika na kushikilia nyadhifa za
kufanya maamuzi. Kuna nguvu katika kuhakikisha waathirika wanatoa na kuathiri
huduma za moja kwa moja.

Lengo 1: Tutashikilia
majukumu tofauti katika
mashirika yanayotoa
huduma za moja kwa moja.

Lengo 2: Tutaboresha hali
za wataalamu
walionusurika ambao
wameajiriwa katika
huduma za moja kwa moja.

Lengo 3: Tutaboresha hali
ya jumla na ubora wa kazi
ndani ya mashirika ya
huduma ya moja kwa moja.
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Vitendo:

Kuendeleza na kushiriki katika programu zinazoweza kufikiwa na mbalimbali za
maendeleo ya kitaaluma ili kuimarisha ujuzi na ujasiri tunaohitaji kufanya kazi katika
mashirika ya huduma ya moja kwa moja.

1

Anzisha mijadala ya mtandaoni na ya ana kwa ana ambayo inaruhusu wataalamu
walio na uzoefu na wasio na uzoefu kujifunza kutoka kwa kila mmoja na kuchangia
kubadilisha jinsi waathiriwa wanavyochukuliwa.

2

Anzisha kampeni za utafiti na mawasiliano zinazoonyesha jinsi wataalamu walio na
uzoefu wa moja kwa moja wanaweza kuboresha jinsi huduma za moja kwa moja
zinavyoundwa na kutekelezwa. Hili litaangazia utaalam wa viongozi walionusurika
kuhusu jinsi ya kukuza uaminifu, kuhakikisha mahitaji yanatimizwa, na kuzuia unyonyaji
upya wa wale walionusurika ambao wanapokea huduma.

3

Unda saraka ya mtandaoni kwa vikundi vya usaidizi rika na wataalamu
walionusurika ambao hutoa huduma za moja kwa moja ambazo zitaturuhusu
kuunganishwa, kupata maarifa, na kutoa maoni. Saraka hii ya makocha wenye taarifa
za kiwewe, washauri, waganga, matabibu walioidhinishwa, madaktari wa akili, na
madaktari itajumuisha mbinu za uponyaji zisizo za kidini na za ukoloni.

5

Tetea kwamba mashirika na taasisi zinazotoa huduma za moja kwa moja zitengeneze
mbinu na sera za uajiri zenye taarifa za kiwewe. Pia kushinikiza kukiri kwamba uzoefu
ulioishi ni utaalamu wa thamani sawa na elimu ya kitaaluma.

4

Tafuta fursa za kusaidia walionusurika ambao wanafuatilia stakabadhi za kitaaluma
kama vile shule ya matibabu, shule ya uuguzi, shule ya sheria, na vyeti na vyeti vya
mshauri aliye na leseni na mfanyakazi wa kijamii.

6

Tuko tayari kuchukua uongozi na kubadilisha mifano ya uingiliaji wa huduma ya moja kwa moja.
Hii itajumuisha kushikilia nyadhifa mbalimbali ndani ya mashirika ya huduma za moja kwa moja,
zaidi ya uingiliaji kati wa mgogoro, na majukumu ya usaidizi wa rika na mshauri.

Tutatumia utaalam wetu kukuza uaminifu na kuhakikisha mahitaji ya wapokeaji huduma
yanatimizwa kwa kujali na kwa njia za huruma. Pia tutaunda mbinu inayowajumuisha zaidi
walionusurika ambayo inazuia unyonyaji tena na kukuza uhuru na uamuzi wa kibinafsi.

Tutaonekana kama wanadamu wote tukiwa na maarifa na utaalamu zaidi ya uzoefu wetu tulioishi.
Tutashikilia majukumu mengi juu ya mwendelezo tofauti wa utunzaji ambao utachangia ukuzaji
wa mbinu shirikishi zaidi, iliyo na habari ya kiwewe ya utunzaji wa moja kwa moja.

Lengo 1: Tutashikilia majukumu tofauti katika
mashirika yanayotoa huduma za moja kwa moja.
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Anzisha ushirikiano na taasisi za elimu na programu za mafunzo ili kuendeleza kozi
maalum za huduma za moja kwa moja au vyeti vinavyojumuisha uzoefu wa kuishi na
ujuzi wa kitaaluma.

7

Unda zana ya zana ya "tafuta njia yako" ambayo inachunguza shauku na mahitaji ya
waathirika, kubainisha ni jukumu gani wangependa kushikilia, na kubainisha mikakati ya
pamoja ya utetezi ili kuwasaidia kufikia malengo hayo ya kitaaluma.

8

Vitendo:

Panga programu za ushauri zinazowezeshwa na viongozi walionusurika ambazo
zinazingatia ujuzi wa kifedha, usimamizi wa mradi, na usindikizaji kwa waathirika
wengine walioajiriwa katika huduma za moja kwa moja.

1

Fanya kazi na mashirika ya huduma za moja kwa moja ili kuwezesha mafunzo ya
kiwewe kwa wafanyikazi. Mafunzo haya yanapaswa kuzingatia kuunda mazingira ya
kitaaluma ambayo yanahisi kukaribisha kwa waathirika katika utofauti wetu wote.

2

Ili kuhakikisha kuwa tunaweza kustawi katika huduma za moja kwa moja mahali pa kazi, mashirika
yanahitaji sera na mazoea ambayo yanaheshimu usiri na kuchangia ustawi wa jumla wa
waathirika. Tunataka kuunda mazingira ya kufanyia kazi yenye taarifa zaidi za kiwewe, shirikishi
na ya kuaminika. Ili kufanya hivyo, ni lazima mashirika yawaheshimu walionusurika kama
wataalamu wanaofanya kazi na kuwajibika kwa maadili yao wenyewe.

Mashirika yanapaswa kuwapa walionusurika mafunzo ya kina ya kiwewe kuhusu jinsi ya
kukabiliana na uchovu wa kazi, vichochezi wakati wa kusaidia waathirika wengine, na mbinu za
udhibiti wa mfumo wa neva, na zana za elimu kwa washirika wanaoajiri manusura katika
majukumu ya moja kwa moja ya huduma. Mashirika yanapaswa pia kutoa fursa kwa maendeleo
ya kitaaluma. Tutaendelea kutetea tamaduni zenye afya za mahali pa kazi ambazo zinakumbatia
uhuru na kutoa nafasi za ujasiri kwa waathirika kutafuta usaidizi wakati magumu yanapotokea.

Tutatetea mishahara ya ushindani na vifurushi vya manufaa vinavyolingana na mahitaji na
matarajio ya maelezo ya kazi, na ambayo ni sawa na wataalamu wengine katika sekta hii. Pia
tutatetea upatikanaji wa fedha zinazosaidia wafanyakazi pale matatizo ya kifedha yanapotokea,
kwani ukosefu wa nyumba za bei nafuu wakati mwingine unaweza kusababisha unyonyaji upya.

Lengo 2: Tutaboresha hali za wataalamu walio
na uzoefu wa kuishi walioajiriwa katika huduma
za moja kwa moja.
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Tengeneza zana ya kuzuia na kuingilia kati ili kusaidia wafanyikazi wa mstari wa mbele
kutoa maelezo kufuatia kiwewe chochote au kiwewe tena ambacho kinaweza kutokea
mahali pa kazi. Seti ya zana itaangazia njia ambazo unyonyaji upya unaweza kutokea
mahali pa kazi na kutoa njia thabiti za kuuepuka.

6

7 Tambua na ushughulikie vitendo vya ubaguzi vinavyotokea kwa wataalamu wa
huduma za moja kwa moja na uzoefu wa kuishi.

Tetea upatikanaji wa nyumba salama, za bei nafuu kwa wataalamu walio na uzoefu wa
kuishi ambao wanafanya kazi katika huduma za moja kwa moja.12

Tengeneza sera ya unyanyasaji na unyanyapaa mahali pa kazi ili kuwalinda
walionusurika na kutekeleza mazoea ya ufuatiliaji ambayo yanaweza kubadilishwa kwa
maeneo tofauti ya kijiografia.

8

Panga vikundi vya usaidizi rika vinavyoweza kufikiwa na vikundi vya uwajibikaji kati
ya viongozi walionusurika wanaofanya kazi katika huduma za moja kwa moja. Vikundi
hivi vinapaswa kutoa matumaini na usaidizi usio na upendeleo na nafasi ya
kubadilishana mawazo kuhusu mikakati ya kuingilia kati. Kwa kushiriki katika vikundi
hivi, wataalamu walio na uzoefu wa kuishi watapata maarifa na maoni juu ya huduma
wanazotaka kutoa.

9

Kuendeleza michakato ya usimamizi na zana zinazoonyesha matarajio wazi, kubainisha
maendeleo, kuhimiza uwajibikaji, na kutambua fursa za ukuaji kwa wafanyakazi wote
katika mashirika ya huduma za moja kwa moja.

10

Anzisha kampeni ya kufuta rekodi za uhalifu kwa waathirika wa biashara haramu ya
binadamu au kufuta rekodi zozote za uhalifu wakati watu wanatambuliwa kuwa
waathirika.

11

Kutetea mishahara shindani inayolingana na mahitaji na matarajio ya kazi na sawa na
mishahara ya wataalamu wengine wa huduma za moja kwa moja.5

Anzisha mbinu inayotegemea timu ya kudhibiti muda wa kupumzika na kushughulikia
hali za dharura kati ya wafanyikazi wa huduma ya moja kwa moja, kwa lengo kuu la
kulinda mapato yao na usalama wa kazi.

4

Kuunda sera zinazoweka kipaumbele na kugharamia programu za kibinafsi za afya
na ustawi kwa wafanyikazi wa huduma za moja kwa moja. Hii inaweza kujumuisha
wahudumu wa afya ya akili waliopo kwenye tovuti, vifurushi vya manufaa, na utunzaji wa
afya kwenye tovuti pamoja na sera za kusaidia mahitaji na ukuaji wao kama vile likizo ya
kulipwa ya kutosha, usaidizi wa rika mahali pa kazi, ufikiaji wa huduma bora za afya ya
kimwili na kiakili, na muda wa kulipwa wa kutosha.

3
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Kutetea mafunzo na usaidizi zaidi kuhusu masuala ya ulinzi, usalama na ulinzi kwa
waathirika ambao wako mstari wa mbele katika kutoa huduma za moja kwa moja.13

Tunatoka kwa asili tofauti na hupitia matatizo mengi tofauti ambayo hayajawakilishwa katika
mifano ya sasa ya huduma za moja kwa moja. Nyingi za mbinu hizi zinatokana na mtazamo wa
ulimwengu wa kimagharibi na hazizingatii mahitaji ya mwathirika anayepokea huduma.

Ili kuboresha hali hii, tunahitaji ubora wa huduma za moja kwa moja kuwiana na usuli na
muktadha wa kitamaduni wa mwathiriwa anayezipokea. Wahudumu wa huduma za moja kwa
moja na watibabu wanahitaji kufikia mbinu mbadala zaidi za uponyaji na mbinu zenye taarifa za
kiwewe ambazo zinaongozwa na aliyenusurika na zinazomlenga zaidi aliyenusurika.

Walionusurika wanapaswa kuwa mstari wa mbele katika kuunda mifano ya huduma ya moja kwa
moja ili kuhakikisha kwamba miundo hii ni ya aina mbalimbali. Tunahitaji kuunda nafasi
zinazoweza kufikiwa ambapo BIPOC, LGBTQIA+, na walionusurika walio na magonjwa ya akili
na ulemavu wanaweza kujitambua na kuongoza uundaji wa mipango yao ya matibabu.

Vitendo:

Anzisha kampeni ili kuhakikisha ufadhili wa kutosha na unaoweza kufikiwa
unapatikana kwa mashirika ya huduma ya moja kwa moja yasiyo na rasilimali ili
yaweze kutoa programu bora.

1

Anzisha mafunzo na programu zingine za ada kwa huduma ili kusaidia kupata pesa
kwa mashirika ya huduma za moja kwa moja.2

Tengeneza mapendekezo ya jinsi huduma za moja kwa moja zinavyoweza kutolewa
kwa waathiriwa kutoka asili na tamaduni nyingi tofauti kwa njia zinazowasaidia kujisikia
kusikilizwa na kuungwa mkono, huku wakiheshimu usiri wao.

3

Tetea uundwaji wa huduma zisizo na upendeleo ili kuboresha usaidizi kwa
waathirika kutoka jamii zilizotengwa, ikiwa ni pamoja na wale wenye ulemavu, au
ambao ni BIPOC au LGBTQIA+. Huduma hizi zinapaswa kutambua uhuru wa
walionusurika na kuwaruhusu kujitambua ikiwa na wakati wanahisi salama vya kutosha
kufanya hivyo.

4

Kuendeleza huduma zaidi za habari za kiwewe na mipango ya uhamasishaji kwa
waathirika wa kiume na kuongeza ushiriki katika mbinu za kuzuia na kukabiliana.5

Lengo 3: Tutaboresha hali ya jumla na ubora wa
kazi ndani ya mashirika ya huduma ya moja kwa
moja.
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Tengeneza huduma mbalimbali, za chini na zisizo na vizuizi na mipango ya matibabu
ya viwango ambayo waathirika wanaweza kufikia katika hatua yoyote ya safari yao
ya uponyaji. Huduma na matibabu haya hayafai kuwekewa vikwazo kulingana na vigezo
vyovyote, ikiwa ni pamoja na umri, muda wa kudhulumiwa, au jinsia. Badala yake,
zinapaswa kujikita katika uwezeshaji, uhuru, na chaguo la mwathirika badala ya uokoaji
wao.

9

10
Anzisha vituo vya ukaribishaji na ushirikishwaji ambapo watu wanaweza kupumzika,
kupokea matibabu, kuzungumza na hatua zinazofuata, na kupokea utunzaji wa kihisia
mara tu baada ya kutoka kwao kutoka kwa usafirishaji haramu wa binadamu. Hii
itarekebisha kutoa makazi salama na dhabiti kama lengo la msingi katika mipango ya
matibabu.

Kutengeneza vituo vya ulaji kwa ajili ya familia za waathirika ambavyo vinatoa ushauri
nasaha na kutoa elimu juu ya usafirishaji haramu wa binadamu na jinsi ya kumsaidia
mwathirika.

11

Tengeneza vituo vya kutolea vya "Nafasi ya Ujasiri" ambapo watu ambao bado
wanashiriki katika usafirishaji haramu wa binadamu na unyonyaji wanaweza
kupunguza, kupumzika, kushiriki mlo, kupokea usaidizi wa kihisia na ushauri nasaha, na
kuhifadhi vyoo na mahitaji ya kimsingi.

12

Tetea simu za dharura za ulanguzi wa binadamu ziundwe katika nchi ambazo hazipo.15

Unda seti ya miongozo na itifaki ili kukabiliana na tofauti zinazotokana na janga la
COVID-19. Miongozo hii italenga kuboresha upatikanaji wa chanjo na kushughulikia
mahitaji ya jamii ambazo zimeathiriwa kwa kiasi kikubwa na virusi.

13

Kuunda kamati za ushauri za vijana kwa walionusurika chini ya umri wa miaka 18 ili
kutoa mapendekezo ya uboreshaji wa huduma ya moja kwa moja na mikakati ya
utekelezaji.

14

Wafunze watu wanaofanya kazi katika huduma za matibabu jinsi ya kutambua
upendeleo wao na usaidizi bora wa waathirika ambao wanapokea huduma zao ili
kupunguza madhara.

8

Unda mwendelezo wa miundo ya programu ya huduma ambayo inaongozwa na
waathirika na inayowalenga waathirika, ambayo ni pamoja na kuimarisha maisha ya
waathirika kupitia uwezeshaji wa kiuchumi.

7

Unda timu za tathmini za wataalam wa uzoefu ambao hufuatilia utekelezaji wa huduma
za moja kwa moja.6



WALIONUSURIKA
WANAOONGOZA UZALISHAJI
WA MAARIFA

Utafiti kuhusu biashara haramu ya binadamu na utumwa kimsingi unaongozwa na
wasomi na wataalamu wasio na uzoefu. Hata hivyo, walionusurika huleta
mitazamo inayoweza kufahamisha jinsi ya kufanya utafiti dhidi ya usafirishaji
haramu wa binadamu na pia kuinua umuhimu wa sauti za walionusurika katika
utafiti.

Lengo 1: Tutaongoza
uzalishaji wa kitaaluma wa
ujuzi kuhusu biashara ya
binadamu.

Lengo 2: Tutaongoza
maendeleo na utekelezaji
wa elimu ya kupambana na
biashara haramu kwa
watoto, jamii na taasisi.

Lengo 3: Tutaathiri
kimkakati vyombo vya
habari na masimulizi ya
kitamaduni kuhusu
biashara haramu ya
binadamu.

Tunahimiza umuhimu wa
walionusurika kuongoza uzalishaji
wa maarifa katika aina zake zote,
ikijumuisha utafiti wa kitaalamu,
uundaji wa nyenzo na nyenzo za
elimu, usimulizi wa hadithi na
ushuhuda. Hata hivyo, badala ya
kuangazia udhamini rasmi wa
kitaaluma pekee, tunaamini pia
kwamba ujuzi wa walionusurika
unaweza kuwakilishwa katika miundo
mingine mingi na kushikilia umuhimu
sawa na utafiti wa kitaaluma.

Malengo yafuatayo, na hatua zake
zinazohusiana, ni muhimu katika
kufikia maono yetu ya waathirika
kuongoza uzalishaji wa ujuzi juu ya
biashara ya binadamu na utumwa:
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Kuzuia Usafirishaji
Haramu wa Binadamu

Tengeneza zana ya uchunguzi ya utambuzi wa kiwewe kwa wote kwa simu za
dharura za ulanguzi wa binadamu ili kuhakikisha huduma na usaidizi wao
unasambazwa ipasavyo.

16



Vitendo: 

Thibitisha kwamba wataalam walio na uzoefu wa moja kwa moja waongoze utafiti
kuhusu biashara haramu ya binadamu na utumwa katika hatua zote, katika taasisi
zote za utafiti na katika ngazi za ndani, kitaifa na kimataifa.

1

Kukuza usambazaji wa utafiti unaoongozwa na walionusurika, ikiwa ni pamoja na
kuunda jukwaa la mtandaoni kwa waathirika kushiriki katika utafiti na mafunzo wao
kwa wao. Jukwaa hilo pia litawaruhusu walionusurika kupata utafiti, makala, vifaa vya
zana, mtaala wa mafunzo, fursa, na zana za utengenezaji wa maarifa.

2

Kubuni mbinu bora za utafiti, ikijumuisha kuunda istilahi sanifu na lugha inayoshirikiwa
ambayo ni sawa, inayojumuisha, na inayowezesha. Tunatarajia zana hii itaathiri mitaala
na mbinu katika taaluma.

3

Tetea vyuo vikuu na mashirika mengine ya uzalishaji wa maarifa kutoa kozi za
usafirishaji haramu wa binadamu ambazo zina mkabala wa makutano, kupinga
ukandamizaji na uondoaji ukoloni.

4

Kujenga uwezo na mikakati ya kudai fidia, kibali na mirahaba kwa ajili ya utafiti na
karatasi zinazotolewa na walionusurika.5

Unda kikundi cha wataalam wa maudhui wanaoongozwa na waathirika kutoka
duniani kote ambao wanaweza kukagua maudhui na mbinu zinazohusiana na biashara
haramu ya binadamu kwa ajili ya utafiti.

6

Walionusurika wana ujuzi, lugha, na ujuzi sio tu kuwa sehemu ya utafiti wa kitaaluma juu ya
biashara haramu ya binadamu, lakini kuongoza michakato yote ya utafiti - kutoka mwanzo hadi
usambazaji. Watakaonusurika wataongoza bodi zinazohakikisha utendakazi wa kimaadili wa
utafiti, na tutatengeneza miongozo ya mbinu bora za kufanya utafiti kuhusu biashara haramu ya
binadamu na utumwa.

Hatutakubali tena matumizi yetu ya maisha kuchukuliwa kuwa ya kawaida na sio kuidhinishwa.
Tutaweza kupata fidia, kibali, na mirahaba kwa taarifa zote zinazoongozwa na zilizoundwa na
waathirika. Tutahimiza matumizi ya utafiti wa kimaadili na unaozingatia hatua ambao unaenda
zaidi ya mbinu za kitamaduni za kufanya utafiti wa biashara haramu ya binadamu na utumwa.

Sauti na matumizi yetu yatakuzwa kupitia uundaji wa jukwaa pepe ambalo linakusanya maarifa
yote ambayo tumeunda. Tutakuza nafasi za kujifunza ambapo tunaelimisha waathirika wenzetu
na kuwezeshana kuchapisha vitabu, majarida na kuongoza utafiti.

Tutaongoza uzalishaji wa maarifa juu ya biashara haramu ya binadamu na utumwa kwa sababu
tunajua, na kwa sababu tunaweza.

Lengo 1: Tutaongoza uzalishaji wa kitaaluma wa
ujuzi kuhusu biashara ya binadamu.
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Kukuza Utafiti wa Kitendo Shirikishi (PAR), ufahamu wa kiwewe, na mbinu
zinazokidhi waathirika ili kuhakikisha kwamba utafiti una msingi na unalenga
masuluhisho. Hii pia itahakikisha kwamba utafiti wa muda mrefu unalenga masimulizi
ya waathirika baada ya kutoka kwao kutoka kwa makazi, na juu ya kuendelea kwao
kupona na kukua.

9

Unda jarida linaloongozwa na walionusurika, lililopitiwa upya na rika ili kuchapisha
utafiti wa ulanguzi wa binadamu. Jarida hili litakaguliwa na bodi ya ushauri ambayo
inajumuisha waathirika walio na PhD na utaalamu mwingine katika utafiti wa kitaaluma.

8

Kuunda na kukuza makampuni ya ushauri yanayoongozwa na waathirika ambayo
yanaajiri na kuwafunza manusura bila sifa za kitaaluma. Kampuni hizi zinaweza kufanya
utafiti na kutetea malipo ya haki na matibabu ya waathirika ambao wanahusika katika
uzalishaji wa maarifa.

7

Kukuza ukuzaji wa maarifa kupitia nyenzo, mbinu, na mbinu zinazozalishwa nje ya
taaluma. Walionusurika wanaweza kujenga ujuzi na ujasiri wa kushiriki ujuzi na uzoefu
wao kwa njia mbalimbali kama vile kupitia vitabu, makala, blogu, podikasti, sanaa ya
uigizaji, muziki, filamu na televisheni, upigaji picha, uchoraji, na maonyesho mengine ya
kisanii na ya ubunifu.

11

10 Kutetea, kuongoza, na kusambaza utafiti wa ulanguzi wa binadamu unaotegemea
ushahidi kutoka kwa mtazamo wa kiwewe na makutano.

Kwa miaka mingi, elimu ya kupinga usafirishaji haramu wa binadamu ilibuniwa na kutolewa kwa
jina la walionusurika, bila waathirika kuhusishwa katika mchakato huo. Maarifa na maarifa
ambayo waathirika huongeza katika utengenezaji wa nyenzo za kielimu ni muhimu ili kuelewa
utata wa biashara haramu ya binadamu na utumwa. Bila mchango wetu, maarifa muhimu
yanayotokana na uzoefu ulio hai yataendelea kuachwa kutokana na uzalishaji wa maarifa.

Walionusurika wana ujuzi wa uzoefu ulioishi. Tunaweza kuongoza mafunzo na kuongeza uelewa
katika nyanja zote za ndani na kimataifa, na tutaongoza utoaji wa elimu ya kupambana na
biashara haramu ya binadamu. Tutasimama kwa ajili ya kila mmoja wetu na kufanya uhamasishaji
kupatikana zaidi kwa anuwai ya walionusurika kote ulimwenguni. Tutaunda na kukuza majukwaa
na nafasi ili tuje pamoja ili kujenga na kubadilishana maarifa.

Na tutaendelea kudai: Hakuna chochote juu yetu, bila sisi.

Lengo 2: Tutaongoza maendeleo na utekelezaji
wa elimu ya kupambana na biashara haramu kwa
watoto, jamii na taasisi.
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Shirikisha walionusurika, wazazi, shule, na jamii ili kushirikiana kukuza maarifa na
ufahamu juu ya hatari za usafirishaji haramu wa binadamu. Kwa kuhimiza mazingira
ya wazi na ya kuunga mkono shuleni, watoto wanaweza kujisikia vizuri kujadili mada
nyeti.

2

Anzisha mitaala inayofaa kwa watoto na vijana kuhusu biashara haramu ya binadamu,
unyonyaji na elimu ya ngono ambayo inasisitiza ridhaa. Tetea kwamba masomo haya
yawe ya lazima katika shule na vyuo vikuu.

1

Vitendo:

Kupitia mitaala iliyopo ya mafunzo na kubuni mipya kwa ajili ya utekelezaji wa sheria
na mashirika yoyote ya serikali yenye jukumu la kuzuia, kuwashtaki wahalifu na
kuwalinda walionusurika. kwa. Kozi hizi zilizoidhinishwa zinapaswa kujumuisha mada
zisizo na uwakilishi mdogo kama vile upendeleo ulio wazi na wazi, na ziongozwe na
waathirika.

3

4
Unda na uendeleze mafunzo na nyenzo zinazoweza kufikiwa kwa hadhira isiyoweza
kufikiwa, kama vile watoto, familia, na shule, ili kuzuia usafirishaji haramu wa
binadamu. Hii itawasaidia walionusurika na watoto wao kwa kushughulikia michakato
ya kuondoa unyanyapaa na uponyaji.

Anzisha msururu wa mitaala ya mafunzo inayoongozwa na waathirika ambayo
inakuza utafiti kuhusu makutano kati ya ubaguzi wa rangi, umaskini na biashara
haramu ya binadamu.

6

Kubuni na kuwezesha mafunzo ili kuongeza ufahamu kuhusu changamoto ambazo
waathirika wa LGBTQIA+ wanakabiliana nazo wanapopata huduma. Mafunzo haya
yanafaa kulenga jamii, pamoja na taasisi za umma na elimu.

5

Unda majukwaa na nafasi za mtandao kwa waathirika ambao wanaongoza mafunzo
ili kubadilishana rasilimali na nyenzo za kozi zao, pamoja na fursa za kazi.7

Tengeneza habari za uhamasishaji iliyoundwa kwa ajili ya dini mbalimbali na taasisi
za kidini, kama vile makanisa, misikiti, mahekalu, na masinagogi, ili kubadilisha mazoea
mabaya, kanuni, na imani za kitamaduni.

8



Vitendo: 

Masimulizi ya vyombo vya habari kuhusu biashara haramu ya binadamu na utumwa
yamewaonyesha walionusurika kama waathiriwa wasiojiweza ambao wamekwama kwa wakati na
hawawezi kustahimili au kubadilika na kustawi katika nafasi za ushawishi. Wakati umefika wa sisi
kuchukua kipaza sauti na kusimulia hadithi yetu wenyewe. Tutasimama na kusema, "Hii ni juu
yangu na yale ambayo nimepitia." Tutasimama dhidi ya mashirika yoyote, makampuni, na
vyombo vya habari ambavyo vinatoa ishara kwa waathirika na kutumia hadithi zetu kwa ufadhili.

Tutaongoza elimu ya vyombo vya habari ili kuhakikisha kwamba taarifa na rasilimali zote kuhusu
biashara haramu ya binadamu zinawalenga waathirika. Tutafungua njia mpya kuzunguka jinsi
ukweli wetu unavyosemwa; njia iliyowezeshwa ambayo inarejesha udhibiti kwa waathirika. 

Lengo 3: Tutaathiri kimkakati vyombo vya
habari na masimulizi ya kitamaduni kuhusu
biashara haramu ya binadamu.
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Thibitisha kwamba wataalam walio na uzoefu wa moja kwa moja waongoze utafiti
kuhusu biashara haramu ya binadamu na utumwa katika hatua zote, katika taasisi
zote za utafiti na katika ngazi za ndani, kitaifa na kimataifa.

1

Toa mafunzo ya kusaidia viongozi walionusurika kuhusu jinsi ya kuweka mipaka
wakati wa mazungumzo ya mazungumzo na kushiriki hadithi zao kwa njia ya
kuwawezesha. Kwa kuwa na umiliki wa kusimulia hadithi kupitia idhaa tofauti (hati,
vitabu vya wasifu, podikasti, kazi za sanaa, blogu zisizojulikana, n.k.) tunaweza kusema
ukweli wetu bila kuathiriwa na ajenda za kisiasa au ushawishi wa vyombo vya habari.

2

Unda maudhui yanayoongozwa na kuelekezwa ambayo hutoa uchanganuzi kuhusu
biashara haramu ya binadamu na kuonyesha jinsi ulanguzi na urejeshaji wa binadamu
unavyoonekana katika miktadha na nchi tofauti.

3

Kagua miongozo iliyopo ya mazoezi bora ya mahojiano, filamu za hali halisi, na
mawasiliano mengine ya vyombo vya habari unapofanya kazi na au kuhusu hadithi za
walionusurika na uunde mpya pale ambapo kuna upungufu. Thibitisha kuwa mtaala
huu unafundishwa katika shule za uandishi wa habari na filamu.

7

4 Unda jukwaa la mtandaoni la lugha nyingi ambapo walionusurika wanaweza kushiriki
hadithi zao kupitia kuandika au kupakia faili za video.

5 Unda nafasi zinazotoa ulinzi wa kisheria na usaidizi kwa waathiriwa wanaopata
unyanyasaji kutokana na vyombo vya habari kushiriki hadithi zao za kibinafsi bila idhini. 

6 Unda faharasa hai, iliyoandikwa na walionusurika, ya masharti yasiyo ya kurekebisha
na kuisambaza kwa uwazi kwa wataalamu wa vyombo vya habari na wasemaji.

Toa elimu ya vyombo vya habari ili kuhakikisha kuwa taarifa na rasilimali kuhusu
biashara haramu ya binadamu zinapata taarifa za kiwewe na zinawalenga waathirika.1
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Tumia chapa, zana za mawasiliano ya kidijitali, na chaneli za mitandao ya kijamii ili
kukuza hadithi za viongozi walionusurika na kuimarisha harakati za kupinga usafirishaji
haramu wa binadamu kwa kuzingatia ushawishi wa walionusurika.

8



BUILDING OUR CAPACITY

Kupanga mabadiliko ya jumuiya

Ushirikiano wa mitandao na taarifa za kiwewe

Kuelewa ripoti za mfumo wa kimataifa kama vile Ripoti ya Usafirishaji Haramu wa
Binadamu, Kielezo cha Kimataifa cha Utumwa na nyinginezo

Upangaji kimkakati, usimamizi wa shirika, upangaji na utekelezaji wa mradi, na
ufuatiliaji na tathmini

Sera na mazoea ya rasilimali watu yenye taarifa za kiwewe

Bajeti ya mradi na usimamizi na ufuatiliaji wa fedha

Mazungumzo na mazungumzo kuhusu fidia, jinsi ya kutoza bili, na jinsi ya kutoa
mapendekezo ya kifedha

Ruzuku ya kuandika na kuchangisha pesa

Kuunda mtandao wa kitaalamu

Kutambua njia za kitaalamu ndani na nje ya sekta ya kupambana na usafirishaji
haramu wa binadamu

Kupitia mchakato wa kutuma maombi ya kazi - kuandika wasifu na barua za kazi, na
kujiandaa kwa mahojiano

Walionusurika wanahitaji ufikiaji zaidi wa mafunzo na fursa za kujiendeleza kitaaluma ili tuweze
kujenga taaluma zao na harakati kwa ujumla. Fursa hizi zinapaswa kupatikana kwa wingi, hasa kwa
wale ambao hawana rasilimali za kiuchumi za kuzilipia. Kwa hiyo, waathirika pia wanahitaji kupata
fursa za ufadhili na ufadhili ili kuwasaidia kuendeleza elimu yao katika nyanja mbalimbali.

Ili kuendeleza maendeleo yetu, tunahitaji kuimarisha ujuzi na uwezo wetu katika yafuatayo:

1. Maendeleo ya kimkakati, kiutendaji na ya shirika:

Ushauri wa mitaji na uwekezaji

Uongozi, uundaji wa timu, utawala na kufanya maamuzi, na usimamizi wa migogoro
ya shirika

Mafunzo ya kisiasa, uongozi na uwezeshaji

Utetezi na kampeni za kimkakati za kushawishi sera na sheria

Kuelewa mfumo wa Umoja wa Mataifa (UN), umuhimu wake katika kazi za msingi, na
jinsi ya kuutumia kuendeleza uongozi wa walionusurika na kazi ya utetezi dhidi ya
biashara haramu ya binadamu.

2. Ujenzi wa harakati na uongozi
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KUJENGA UWEZO WETU



Kupanga mabadiliko ya jumuiya

Ushirikiano wa mitandao na taarifa za kiwewe

3. Mbinu za pamoja za uponyaji na kiwewe:

Maarifa kuhusu afya, ustawi na uangalifu

Kuelewa mbinu na zana zenye taarifa za kiwewe

Maarifa kuhusu mbinu mbalimbali za kitamaduni za matibabu kwa ajili ya uponyaji wa
pamoja

Kupata ushauri na usaidizi unaoendelea wa afya ya akili

5. Mafunzo mahususi kwa walionusurika ambao wanafanya kazi katika nafasi za
eehuduma za moja kwa moja:

Zana za kudhibiti majeraha

Mafunzo ya ubora wa juu juu ya utunzaji unaotokana na majeraha

Mafunzo ya kiufundi juu ya kupunguza kasi

Ushauri wa kukusudia na thabiti kutoka kwa walionusurika ambao wanaweza kutoa
usaidizi kutoka kwa wenzao

Utengenezaji wa zana na mazoea ya kukusanya data ya huduma ya moja kwa moja

Mafunzo ya kuwa watoa msaada wa kiufundi kwa mashirika ya huduma za moja kwa
moja

4. Mawasiliano ya kimkakati:

Kukuza kuzungumza kwa umma, kusikiliza kwa makini, na ujuzi mwingine wa
mawasiliano kwa ajili ya utetezi na uwakilishi bora wa umma

Kujihusisha na vyombo vya habari

Kubuni kampeni za mtandaoni na ujumbe wa umma

Hadithi zenye maadili na kiwewe

Ujuzi wa kimsingi wa kisheria, kama vile mkataba unaofaa unapaswa kuwa na nini na
unapaswa kujumuisha ili kupata haki miliki

Kuelewa ulinzi wa data na usalama wa kidijitali

UKURASA WA 44

Ujuzi wa mahali pa kazi (kuandika barua pepe, kutumia Zoom, n.k.)

Sanaa na maonyesho ya ubunifu kwa ajili ya mabadiliko ya kijamii

Usalama na ulinzi kwa watetezi na wanaharakati wa haki za binadamu

Mbinu kulingana na mahitaji na haki za kazi yetu

Kuelewa haki ya kijamii na makutano na mifumo yenye changamoto ya ukandamizaji
(ubaguzi wa kijinsia, ubaguzi wa rangi, uwezo, utabaka, n.k.)

Ukosefu wa usawa wa kimuundo katika nyanja zote za maendeleo (kiuchumi, kijamii,
kisiasa, n.k.) na jinsi inavyoweka vikwazo vya kuelewa vyema masuala ya maendeleo.



6. Mafunzo mahususi kwa walionusurika ambao wangependa kufanya kazi na
eekuongoza katika nyanja za kitaaluma au miktadha kama hiyo:

Uandishi wa uzoefu wa maisha kwa njia ya kiufundi na ya ufanisi

Haki za uvumbuzi

Uthibitishaji wa mbinu na utafiti katika miktadha ya kupinga ulanguzi

Mafunzo ya maadili ya mshiriki wa utafiti

Mafunzo ya utafiti rika

Ujuzi wa uwasilishaji wa kitaaluma, ikiwa ni pamoja na takwimu za kuwasiliana na
matokeo ya utafiti

Uundaji wa mapendekezo ya utafiti na jinsi ya kupata fursa za ufadhili

Mafunzo juu ya jinsi ya kutumia mbinu za makutano ili kutengeneza mitaala na mbinu
na utekelezaji zenye taarifa za kiwewe
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BUILDING OUR CAPACITY

Walionusurika wanataka kuongoza katika jumuiya zao na kuwa wanaharakati lakini mara nyingi
wanazuiwa na vikwazo vya hali na utaratibu. Rasilimali za msingi kama vile makazi, ajira, na
uthabiti wa kiuchumi hazipatikani kwa urahisi na kwa urahisi kwa waathirika wote, na kuwa
viongozi na kuendeleza uwezo wetu mara nyingi si jambo la kipaumbele kwa sababu
tumenaswa katika mizunguko ya kuishi mara kwa mara. 

Ingawa baadhi ya viongozi walionusurika wamefaulu kuanzisha mashirika yao, bado
wanakabiliwa na changamoto. Ifuatayo ni orodha ya vizuizi vilivyokusanywa kutoka kwa
walionusurika wenyewe ambavyo huwazuia walionusurika kuwa viongozi wanaostawi katika jamii
zao na katika sekta na harakati za kupinga usafirishaji haramu wa binadamu.

1. Viongozi walionusurika mara nyingi hawawezi kupata rasilimali na huduma za
eekimsingi kutokana na kutofautiana kwa kimuundo. Vizuizi maalum ni pamoja na:

Ukosefu wa utulivu wa makazi na ukosefu wa usalama

Inability to access job and career opportunities that provide living wages, often due
to gaps in our employment records

Upatikanaji mdogo wa fursa za elimu

Kutokuwa na uwezo wa kupata nafasi za kazi na kazi zinazotoa ujira wa kuishi, mara
nyingi kutokana na mapungufu katika rekodi zetu za ajira

Ufikiaji mdogo wa taarifa kuhusu rasilimali za ndani zinazosaidia waathirika kutoka
kwa jamii zilizotengwa

Hofu ya kufukuzwa nchini na kuharamishwa

Ukosefu wa usawa wa kijamii na miundo ya mamlaka inayoendeleza ukiukaji wa haki
za binadamu, ambayo mara nyingi huchochewa na serikali dhalimu na za kimabavu,
husababisha hatari ya unyonyaji zaidi

Athari zinazoendelea za ukoloni kwenye miundo ya kijamii na kisiasa na mienendo ya
madaraka

Miundo ya kijamii na kisiasa ambayo asili yake imeundwa kukandamiza na kunyonya
makundi yaliyotengwa na wachache, huku ikidumisha tofauti za mamlaka na mali

Kujiandikisha kama mhalifu wa ngono, mara nyingi kwa sababu ya kuharamishwa kwa
mikakati ya kuishi, husababisha unyanyapaa na kuzuia ufikiaji wa programu na nafasi
za kazi

Ufikiaji mdogo wa vifaa muhimu kama vile kompyuta za mkononi au miunganisho
thabiti ya intaneti
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VIZUIZI VYA
UCHUMBA WETU



3. Walionusurika wanakumbana na ubaguzi wa nje na wanaweza kutatizika kujisikia
eekukaribishwa na kuunganishwa hata katika jamii zao. Vizuizi hivi ni pamoja na:

4. Hata wakati waathiriwa wanatafuta kufanya kazi katika uwanja wa
eekupambana na usafirishaji haramu wa binadamu, wanaweza kukabiliana
eena vizuizi vifuatavyo:

Fursa chache za elimu au maendeleo kitaaluma

Ukosefu wa utofauti ndani ya sekta hivyo fursa zinaonekana kutolewa kwa watu hao
hao wachache

Rekodi za uhalifu za walionusurika zinaweza kuwazuia wasiweze kupitisha ukaguzi wa
nyuma kwa nafasi za kulipwa na za kujitolea

Maeneo maalum ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu yanamaanisha
kuwa viongozi walionusurika wamewekewa mipaka ya nafasi za "walionusurika" na
kazi za huduma za moja kwa moja. Mara nyingi hawawezi kuchunguza nyanja zingine
katika sekta hiyo kwa sababu wanahitaji kuwa na digrii

Viongozi walionusurika mara nyingi hunyanyapaliwa na kudharauliwa na hivyo
kulazimika kupata maarifa na uzoefu zaidi ili kuwa na ushindani katika nyanja hiyo
ikilinganishwa na wenzao.

Juhudi za walionusurika kuanzisha mabadiliko ya kitamaduni katika mashirika
zimedhoofishwa na matakwa yao yameandikwa kama sehemu ya "jibu la kiwewe"

Hofu na vitisho vya kutengwa na familia na jamii

Kujisikia kutengwa

Ukosefu wa mifumo ya msaada kama vile familia, marafiki na jamii

Aibu na unyanyapaa karibu na rekodi zozote za uhalifu zilizopokelewa kutokana na
uzoefu wa maisha ya usafirishaji haramu wa binadamu

Mtazamo usio na uwezo na hasi wa waathirika kama wasio na uwezo, wasio na
uwezo, au "waliovunjika"

Ukosefu wa matibabu ya kutosha ya afya ya akili na usaidizi

Athari za kiwewe kwenye utambulisho na dhana ya mtu binafsi

Kujitambulisha hadharani kama mwathiriwa kunaweza kuzidisha hali ya kujistahi

Pambana na mabadiliko kutoka hali ya kuishi hadi ya kustawi

Upatikanaji mdogo au hakuna wa kupata huduma za afya za bei nafuu

Huduma duni zinazotoa huduma jumuishi, ya kijamii, na inayomlenga mtu ambayo
inakuza urejesho, kujitosheleza, na ubora wa juu wa maisha
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2. Walionusurika hawawezi kila wakati kufikia kile wanachohitaji ili kuponya na
eekuboresha mtazamo wao binafsi kwa sababu:

Kutokuwa na uwezo wa kupata akaunti za kibinafsi za benki kwa sababu ya rekodi ya
uhalifu iliyopatikana wakati wa usafirishaji na unyonyaji

Ukosefu wa upatikanaji wa chaguzi bora za chakula



5. Na kuongoza mashirika yetu wenyewe hakutukingi. Mashirika yanayoongozwa
eena waathirika yanakabiliwa na vikwazo vifuatavyo:

Ukosefu wa ufadhili wa kutosha na rasilimali kwa mashirika ya msingi na
wanaoanzisha

Mifumo ya mawasiliano na mitandao isiyo na uhusiano ambayo inazuia ushirikiano
kati ya mashirika

Migogoro ya ndani kati ya mashirika katika sekta ya kupambana na usafirishaji
haramu wa binadamu

6. Wakati wa kutafuta kutoa na kushawishi huduma za moja kwa moja,
eewaathirika bado wanaweza kukumbana na vikwazo, vikiwemo:

Mashirika yasiyo na rasilimali nyingi ambayo yanakosa ufadhili wa upangaji programu
bora

Ukosefu wa ufikiaji wa rasilimali zinazopatikana ndani ya nchi kwa wateja na
marejeleo yasiyolingana au saraka

Viongozi walionusurika katika huduma ya moja kwa moja wanaweza kuumizwa tena
na ukosefu wa huruma na maarifa kati ya washirika na wafanyikazi wengine wa sekta
kuhusu ugumu wa uzoefu wa maisha

Ukosefu wa mafunzo ya kiwewe kwa washiriki wa kwanza na wafanyikazi wa sekta

Ukosefu wa usaidizi na nyenzo za kuwasaidia viongozi walionusurika katika kudhibiti
kiwewe chao

Kudumaa na ukosefu wa ukuaji wa kazi kwani huduma mara nyingi huzingatia
mahitaji ya kimsingi na hazina utaalamu wa kuwasaidia walionusurika kushikilia kazi
huku wakikabiliana na athari za kiwewe

Ukosefu wa ushirikiano kati ya watoa huduma

Ukosefu wa rasilimali na usaidizi kwa mahitaji changamano ya afya ya akili

Utunzaji wa lango kutoka kwa mashirika mengine kuelekea uanzishaji kwa kushikilia
mapendekezo au kuhitaji taarifa za benki kabla ya kupata ufadhili, ingawa
wafanyikazi wamekuwa wakifanya kazi kwa hiari

Ugumu wa kuabiri mahusiano changamano ya mamlaka na kueleza wasiwasi kwa
wafadhili na washirika

UKURASA WA 48

Hofu ya kutambuliwa: Baadhi ya walionusurika wanaotaka kufanya kazi katika uwanja
wa kupambana na ulanguzi wanaweza kuogopa kuhusishwa na kazi hiyo au
kutambuliwa na kuangaliwa hadharani

Ukosefu wa ufikivu: Baadhi ya walionusurika wanaotaka kufanya kazi katika sekta ya
kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu wanakosa ufikiaji wa simu au
mtandao na hawawezi kupata sasisho kuhusu kazi zinazopatikana au muda wa
kutuma maombi

Ukosefu wa nyenzo: Baadhi ya walionusurika hukosa vifaa wanavyohitaji kwa kazi
kama vile kompyuta za mkononi na rununu

Ukosefu wa uzoefu na hakuna fursa ya mafunzo ya kazini

Fursa chache za kazi kwa watu ambao hawajui Kiingereza



Kuwa na kushindana na washirika na mashirika ambayo hayana uzoefu na uzoefu ili
kupata ufadhili wa utafiti

Taasisi zinazohusika na uzalishaji msingi wa utafiti hubakia kuwa wakoloni na wenye
ubaguzi wa rangi

Tufanye kazi pamoja ili kubadilisha sekta
ya kupambana na biashara haramu kutoka

sekta ya White, Anglo-centric hadi moja
ambayo ni ya kitamaduni zaidi na

kupatikana. Hebu tujitolee kushiriki na
uwakilishi tofauti zaidi wa viongozi

walionusurika na kwa makusudi kuunda na
kufadhili nafasi ambapo kila mtu - na hasa 

jamii ambazo zimetengwa -
zinaweza kuhisi kuwepo,

kuungwa mkono, na
kukaribishwa.
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Ukosefu wa fidia kwa mali miliki ya walionusurika

Uzalishaji wa utafiti juu ya biashara haramu ya binadamu na utumwa unaoongozwa
na wasomi, huku kukiwa na fursa finyu kwa walionusurika kuchangia kupitia uzoefu
wao wenyewe

Kikomo cha kuwa washiriki wa utafiti tu badala ya mbinu zinazoongoza au kama
wazalishaji wa moja kwa moja wa maarifa

Uwakilishi wa kupotosha ndani ya vyombo vya habari vya walionusurika na
usafirishaji haramu wa binadamu kwa ujumla

7. Waathirika ambao wanataka kujihusisha na kuongoza uzalishaji wa maarifa
eewanaweza kukabiliana na vikwazo vifuatavyo:

Kutotambuliwa kwa washiriki wa kwanza na wafanyikazi wa sekta kunaweza
kumaanisha kuwa sio waathirika wote wanaweza kupata huduma na usaidizi

Watoa huduma ambao hawana huruma, huruma, na utayari wa kusikiliza mahitaji ya
waathirika

https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kazi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/pamoja
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ili
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kubadilisha
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/sekta
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ya
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/biashara
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/haramu
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kutoka
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/sekta
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ya
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/patrick-white
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/hadi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/moja
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/imetumika-kabla-ya-nomino-ambayo-ni-ya-jumla-au-wakati-utambulisho-wake-haujulikani.
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ni
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/ya
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/zaidi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kushiriki
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/tofauti
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/zaidi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/wa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kwa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/makusudi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kuunda
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/nafasi
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/kila
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/mtu
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/hasa
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/jamii
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/mkono
https://en.bab.la/dictionary/swahili-english/na


Tambua kwamba uzoefu ulioishi ni sehemu moja tu ya utambulisho na hadithi za
waathirika. Epuka kuwaalika walionusurika kuzungumza tu kuhusu masimulizi yao ya
kiwewe. Badala yake, turuhusu nafasi na fursa ya kuweka uzoefu wetu kwa njia na wakati
wetu.

Sehemu hii inawaalika washirika kujifunza kutoka kwa walionusurika juu ya jinsi ya kubadilisha
utamaduni na mazoea ya kimsingi, na mienendo ya sasa ya nguvu, ya sekta ya kupambana na
usafirishaji haramu wa binadamu ili kukuza vuguvugu la haki zaidi na shirikishi ambalo linaongozwa
na walionusurika.

Washirika wetu wengi kitaaluma kwa sasa wanawaalika viongozi walionusurika kutoa utaalamu
wao wa kuishi. Hata hivyo, kubuni sera na programu bila kuhusisha viongozi walionusurika tangu
mwanzo - kutafuta tu maoni yetu katika hatua ya baadaye - kunaweka kila mtu kwenye hali ya
kushindwa.

Mara baada ya muda na ufadhili kutayarisha pendekezo, kuna sababu zenye nguvu za kiutendaji
na za kihisia za kutotaka kubadilisha kabisa mipango hiyo. Lakini ni nini hufanyika wakati mpango
wa mshirika unapingana kabisa na maoni kutoka kwa viongozi walionusurika?

Wakati viongozi walionusurika ambao wamealikwa kuchangia maoni yao hawakubaliani na
mapendekezo yoyote yanayowasilishwa, mara nyingi tunanyamazishwa, kutengwa na mashauriano
ya siku zijazo, au nafasi yake kuchukuliwa na viongozi wengine walionusurika ambao wana maoni
yanayokubalika zaidi. Ingawa hii inaweza kuwa sio ya kukusudia, husababisha madhara na
husababisha kutokuwa na imani kwa washirika wetu.

Nguvu hii isiyo sawa ya nguvu imejengwa katika muundo wa sekta. Kwa hivyo, Mpango Kazi huu
ni ombi la uwajibikaji kutoka kwa washirika kwa waathirika. Hapo chini utapata mfululizo wa
mahitaji na mapendekezo ambayo yatahimiza hili:

1. Shift kutoka juu-chini hadi njia ya chini-juu.

Ni lazima turekebishe thamani ya uongozi ulionusurika kwa kuunda mbinu ya kutoka chini
kwenda juu ya ushiriki wa walionusurika. Mbinu ya kawaida ya kutoka juu hutanguliza
mitazamo ya watu walio katika nyadhifa za kitaaluma na uwezo wa kufanya maamuzi
ambayo yanaweka mkondo wa sera au programu. Mbinu hii hutanguliza sauti za
walionusurika na hufanya kazi kwa nguvu ya pamoja kati ya walionusurika na washirika.
Maoni ya walionusurika na mialiko ya uwajibikaji mshirika kuna uwezekano mkubwa wa
kutokea kwa mbinu za kutoka chini kwenda juu. Badilisha utamaduni wa sekta ya
kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu ili walionusurika watambuliwe kama
wataalam na wataalamu katika maeneo mbalimbali na wanadamu wote (dhidi ya wapokeaji
huduma pekee).

Ili kuunda mbinu hii ya chini-juu tunauliza washirika wetu:
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SEKTA



Hakikisha uwazi na uwajibikaji kwa kubadilishana taarifa kuhusu fedha za umma na
binafsi zinatoka wapi na jinsi zinavyotumika.

Angalia upya shughuli za uchangishaji fedha ili kuhakikisha kuwa zinalingana na maadili
ya vuguvugu la kuwakaribisha wanaosherehekea walionusurika na kujali ustawi wao. 

Kutambua na kuajiri viongozi walionusurika kama wataalam wa kuandaa, kuongoza,
na kufuatilia utekelezaji wa sera na juhudi za sheria za kupinga usafirishaji haramu wa
binadamu katika ngazi za ndani, kitaifa na kimataifa.

Walipe walionusurika kwa michango na kazi zao, ikijumuisha kuzungumza kwenye
paneli, kukagua sera na ripoti, na kujihusisha katika michakato ya utafiti.

2. Imarisha ufikiaji wa waathiriwa wa kupata habari za kiwewe na ajira
eeendelevu.

Mashirika mengi ya kupambana na biashara haramu ya binadamu, sera, na mipango
imeshindwa kutanguliza mazoea yenye taarifa za kiwewe katika uajiri wao na utamaduni wa
shirika. Kuwa na taarifa za kiwewe sasa ni maneno ya gumzo bila vitendo na mazoea ya chini
kwa chini kuonyesha kuwa inatekelezwa kwa njia ya kweli. Mashirika mara nyingi yanadai
kuwa na taarifa za kiwewe huku yakibatilisha sauti, hekima na maarifa ya viongozi
walionusurika.

Maeneo mengi ya kazi yanayopinga usafirishaji haramu wa binadamu yanaendeleza kanuni
za utamaduni wa Wazungu, ambazo mara nyingi huwa na uwezo, ubaguzi wa rangi,
kutofautiana, na ubaguzi wa kijinsia kama kiwango cha kuwa "mtaalamu" bila kuwahoji.
Tabia hizi za sumu basi huruhusiwa kustawi, na kuunda mazingira yasiyofaa ya kazi - ambayo
kwa hakika hayana taarifa za kiwewe. Kama matokeo, uendelevu wa ajira mara nyingi ni wa
muda mfupi na sio kweli kwa viongozi walionusurika.

Ni muhimu kukiri na kuondoa mila kandamizi kama hiyo na utamaduni wa shirika na
michakato ya uajiri. Kuwa na nia ya kutekeleza na kukuza mazoea ya kufahamu kiwewe
ambayo yanakuzwa lakini bado hayajatekelezwa kikamilifu.

Tekeleza sera na mazoea ya rasilimali watu yenye taarifa za kiwewe ambayo
yanafafanuliwa na waathirika.

Unda nafasi ndani na katika mashirika yanayoongozwa na walionusurika na yanayopinga
usafirishaji haramu ili kuwa na mazungumzo magumu na ya kijasiri.

Kuboresha mawasiliano na ushirikiano kati ya mashirika yanayoongozwa na
walionusurika, mashirika yanayoongozwa na washirika, na taasisi za kibinafsi na za
umma katika sekta hii huku ukitambua na kushughulikia mienendo ya nguvu ambayo
mara nyingi huja na ushirikiano huu.

Kutoa fursa za maana kwa viongozi walionusurika kujihusisha na kuathiri sera na
desturi za taasisi za umma.

Tambua, wafunze na uwasaidie walionusurika kuhudumu katika nyadhifa za kisiasa.

Kutoa fursa za maana kwa walionusurika kuongoza mashirika na miungano ya
kupambana na biashara haramu katika ngazi zote.

Unda nafasi zinazoweza kufikiwa zaidi na zenye maana kwa waathiriwa kuchangia na
kushawishi michakato ya kutengeneza ruzuku hata kama wanapinga mazoea yaliyopo
na kukuza mbinu mpya zitabadilisha nguvu ndani ya uhisani.
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Wape viongozi walionusurika fursa ya kufanya kazi katika nyadhifa mbalimbali ndani ya
sekta ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu, zaidi ya kutoa ushauri au
majukumu ya kitaalam. Toa fursa zinazowaruhusu walionusurika kujitambulisha
mapendeleo na ujuzi wao huku wakijifunza jinsi ya kuunganisha ujuzi wao unaovuka
katika nyanja mpya.

Toa kazi zinazojumuisha wote kwa kuwapa waathirika mafunzo ya kazini na
maendeleo ya kitaaluma. Hii inamaanisha kuwa walionusurika hawatatarajiwa kukidhi
mahitaji ya elimu na uidhinishaji kabla ya kujiunga na shirika.

Kuunda sera zinazotanguliza maadili, ikiwa ni pamoja na kuepuka vitendo kama vile
kushinikiza walionusurika kushiriki hadithi zao, kuwatumia vibaya kwa madhumuni ya
kuchangisha pesa, kukosa uwakilishi wa walionusurika kwenye bodi, na kuwalipa
walionusurika isivyo sawa.

Toa vifurushi vya manufaa ya haki kwa wataalamu walio na uzoefu wa maisha
unaosaidia mahitaji na ukuaji wao (likizo ya kulipwa ya kutosha na muda wa kupumzika,
usaidizi wa marika mahali pa kazi, na ufikiaji wa huduma bora za kimwili na kiakili, kwa
mfano).

Thibitisha kuwa mishahara na mikataba ya ushauri kwa wataalamu walio na uzoefu
wa kutosha inalingana na matakwa na matarajio ya kazi, na ni sawa na mishahara ya
wataalamu wengine katika sekta hiyo.

Tenga ufadhili wa dharura nje ya ufadhili wa ruzuku ambao wafanyakazi wanaweza
kutumia kutoa usaidizi kwa waathirika. Kupata fedha hizo kwa matatizo yao ya kifedha
kutawapa waathirika uhuru na rasilimali zaidi.

Jumuisha chaguo za makazi salama na za bei nafuu unapoajiri wataalamu walio na
uzoefu wa kutosha katika harakati za kupinga ulanguzi.

Kutoa usaidizi unaoendelea wa mafunzo kwa waathirika wanaofanya kazi katika sekta
ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu.

Tekeleza mifumo ya usaidizi wa rika kwa viongozi walionusurika wanaofanya kazi kama
wafanyikazi au washauri katika mashirika ya kuzuia usafirishaji haramu wa binadamu na
taasisi za huduma za moja kwa moja.

Toa usaidizi wa afya ya akili, na wafunze watibabu na wafanyakazi wanaofanya kazi
katika mashirika ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu na huduma za moja
kwa moja kuhusu mbinu mahususi za kiwewe.

Hakikisha kwamba waathirika katika mashirika ya kupambana na biashara haramu ya
binadamu wanalindwa dhidi ya unyanyasaji na unyanyapaa mahali pa kazi. Hii
itahimiza waathirika zaidi kupendezwa na sekta hii.

Kutoa nafasi za mafunzo ya kulipwa na mafunzo ambayo yanaweza kusababisha ajira
ya kudumu.

Kutoa fidia, kibali na mrabaha kwa maelezo yaliyoundwa na waathirika.

Kutanguliza na kuunga mkono manusura wanaoajiriwa kwenye nyadhifa za uongozi
katika mashirika na taasisi zinazopinga usafirishaji haramu wa binadamu, na uandae
maelezo ya kazi ambayo yanawahimiza wazi watu walio na uzoefu wa maisha
kutuma ombi.

Kutanguliza kuajiri viongozi walionusurika kwa nafasi za rasilimali watu. Faida moja ya
kuwaajiri walionusurika ni kwamba kutakuwa na viongozi ndani ya taasisi ambao
wanaelewa aina ya usaidizi ambao waathirika wanahitaji ili kustawi na kukua.

Njia zaidi za kuajiriwa zinahitajika kutolewa, msisitizo katika mafunzo ya kulipwa
pamoja na mafunzo.
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Tunakuhimiza ujiunge nasi katika juhudi za kufanya harakati na sekta ambapo utambulisho
wetu wote, asili, lugha, na maeneo ya kijiografia yanaakisiwa. Hebu tushirikiane kubadilisha
sekta ya kupambana na biashara haramu kutoka kwa Wazungu, sekta ya Anglo-centric hadi
sekta ambayo ni ya kitamaduni na inayofikika zaidi. Hebu tujitolee kujihusisha na uwakilishi
tofauti zaidi wa viongozi walionusurika na kuunda na kufadhili kwa makusudi nafasi ambapo
kila mtu - na hasa jumuiya ambazo zimetengwa - zinaweza kujisikia kuwapo, kuungwa
mkono, na kukaribishwa.

Tunawahimiza washirika kutoa fursa zaidi ambazo zinajumuisha waathirika wote. Hili ni
muhimu ili kuhakikisha kwamba walionusurika na washirika wanaweza kuunganishwa,
kuchangia na kushirikiana ipasavyo.

Kuza uwakilishi tofauti zaidi wa walionusurika kutoka vitambulisho na jumuiya
mbalimbali katika programu zako, makongamano na vikundi vya ushauri.

Tambua makutano ya utambulisho na ukandamizaji uliotengwa, ikilenga haswa
wanawake, weusi, wazawa, watu wa rangi, LGBTQIA+, walionusurika wa aina
mbalimbali za neva na watu wenye ulemavu. Tengeneza mazoea ya kimataifa ili
kukuza utofauti na ushirikishwaji katika kazi yako, ukizingatia mahitaji yao mahususi.

Unda na utekeleze sera na mazoea ya kupinga ukandamizaji unapojihusisha na
waathirika kutoka kwa vitambulisho mbalimbali.

Toa pesa kwa viongozi walionusurika kuandaa:

Programu na fursa za kubadilishana tamaduni mbalimbali katika viwango vya kitaifa,
kikanda na kimataifa ili kuruhusu viongozi walionusurika kuungana (haswa na ana
kwa ana). Hii ni pamoja na kusaidia viongozi walionusurika kufikia vifaa na data ya
mtandao.

Mikutano na warsha ambapo viongozi walionusurika kutoka nchi tofauti hushiriki
uzoefu wao kuhusu jinsi ya kushawishi sera na kufanya kazi kwa ufanisi na watunga
sera.

Mikakati na hatua za kusaidia fursa za uongozi kwa vizazi vichanga ndani ya harakati.

Kukuza uzalishaji wa maarifa juu ya usafirishaji haramu wa binadamu kutoka maeneo
ambayo yana taarifa chache zinazopatikana, kama vile Global South, huku ikiakisi hali
halisi tofauti ya kila eneo.

Tengeneza nyenzo zinazoweza kufikiwa zaidi kwa ajili ya kufikia jumuiya mbalimbali za
waathirika.

4. Kuimarisha na kufadhili mashirika na mipango zaidi inayoongozwa na
ddwaathirika.

Sekta ya kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu ina fursa chache za ufadhili
ambazo zinalenga kuwekeza katika mipango ya msingi na mawazo yaliyoundwa na
waathirika. Ingawa tunatambua kwamba baadhi ya mipango mipya inaelekea katika hili,
ufadhili mwingi bado unalenga kushughulikia mahitaji ya muda mfupi ya walionusurika, na
kuyapa kipaumbele mashirika makubwa yasiyo ya kiserikali ambayo tayari yana bajeti ya
mapato ya dola milioni.

Hakikisha huduma mahususi kwa wahanga na walionusurika wa BIPOC
zinatayarishwa na kutumika, ikiwa ni pamoja na kuruhusu waathirika wa LGBTQIA+
kujitambua ikiwa tu na wakati wanahisi kuwa wako salama vya kutosha kufanya hivyo.

3. Jizoeze mbinu ya makutano na utengeneze nafasi zinazoweza kufikiwa, za
ddkitamaduni kwa waathirika.
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Mashirika haya makubwa pia yana jukumu la kusambaza fedha kwa mashirika mengine. Kwa
hiyo wana uwezo mkubwa wa kuchagua NGOs na programu zipi zinafadhiliwa. Mashirika ya
chinichini yanayoongozwa na waathirika mara nyingi hupuuzwa fursa za kuunga mkono juhudi
za kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu zinapopatikana kwa sababu hazifikii
mahitaji ya chini ya bajeti.

Miundombinu ya sasa ya kifedha katika sekta ya kupambana na usafirishaji haramu wa
binadamu haijashughulikia jinsi ya kufadhili kwa ufanisi mashirika na mipango inayoongozwa
na waathirika. Lakini hapa chini kuna orodha ya mapendekezo kuhusu njia washirika
wanaweza kusaidia viongozi walionusurika ili kuboresha na kufadhili mashirika na mipango
yao.

Kutoa ufadhili unaofikiwa na ufanisi zaidi kwa mashirika na mipango inayoongozwa na
waathirika kwa:

Ikiwa ni pamoja na ufadhili usio na vikwazo na unaoweza kunyumbulika unaoruhusu
mashirika yanayoongozwa na waathirika kuweka kipaumbele mahitaji yao.

Kupungua kwa mahitaji ya urasimu (karatasi chache, taratibu, hati za kisheria) ili
kufanya michakato ya ufadhili kuwa ngumu zaidi.

Kufadhili jumuiya inayoongozwa na waathirika katika ngazi ya kitaifa na kimataifa ili
kuunganisha juhudi na kuunda fursa zaidi za kubadilishana na kuunganisha, ikijumuisha:

Kutoa fursa zinazoruhusu waathirika kutembelea tovuti inayoongozwa na waathirika
katika kujifunza kutoka kwa kazi zao.

Kusaidia utekelezaji wa maeneo yenye taarifa za kiwewe, shujaa zinazokaribisha usikivu
na uwezo waathirika wakati wa kujenga jumuiya na miunganisho, ana kwa ana na kwa
karibu.

Marudio ya nyaraka yaliyolenga kujitunza na ustawi wa shirika na shirika linaloongozwa
na waathirika. Ufadhili wa maendeleo pia kusaidia maeneo ya burudani ambapo
waathirika wanaweza na kuungana.

Kuhakikisha ufadhili wa kutosha unapatikana ili kutoa programu bora kwa mashirika
yasiyo na rasilimali, yanayoongozwa na waathirika na mashirika ya huduma ya moja
kwa moja.

Kukuza muunganisho na mabadilishano na vuguvugu zingine za mashinani ili kujifunza
kutokana na uzoefu wao na kuunda unaotambua uhuru wa kila harakati na
changamoto kwa mienendo iliyopo.

Kutoa fursa za mafunzo ya vitendo kwa wafanyakazi wa mashirika yanayoongozwa na
waathirika yaliyoundwa ili kukua na kujenga uwezo (tazama sehemu ya Kujenga Uwezo
katika Mpango Kazi).

Kuza mwonekano na kazi ya mashirika yanayoongozwa na waathirika.

Kusaidia utekelezaji, kusoma na tathmini ya shughuli katika Mpango Kazi huu.

Kusaidia mashirika yanayoongozwa na waathirika kwa kupanga miundo, usimamizi wa
shirika, na mikakati ya kukidhi mahitaji ya walionusurika.

Kusaidia uamilisho na upanuzi wa mashirika yanayoongozwa na waathirika katika hatua
zote za maendeleo ya shirika, kutoka kwa mbegu za awali hadi hatua ya ukuaji na
kuongeza.

Kuweka kipaumbele kwa ufadhili wa programu za kupinga usafirishaji haramu wa
binadamu zinazoongozwa na walionusurika au zilizo na viongozi walionusurika katika
nyadhifa za uongozi.
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Kuwa na nia ya kuzingatia uponyaji wa pamoja kama kipengele cha msingi cha harakati
na mashirika.

Saidia na kukuza fursa kwa viongozi walionusurika kufanya kazi ya kina ya uponyaji na
kujenga upya baada ya kunyonywa.

Wakati wa kufadhili miradi inayoshirikiana na viongozi walionusurika, jumuisha ufadhili
wa ziada kwa usaidizi wa uponyaji wa mtu binafsi au wa pamoja.

Tetea kuhalalisha aina nyingine za uponyaji ili mbinu mbadala za uponyaji ili kusaidia
waathirika wanaofanya kazi katika sekta hii ziweze kutambuliwa na kufadhiliwa.

Kutoa mafunzo kwa watendaji wa mbinu mbadala za uponyaji ili kutoa huduma za
moja kwa moja kwa waathirika wa usafirishaji haramu wa binadamu.

5. Jumuisha uponyaji kama sehemu ya msingi ya mbinu za uongozi wa
ddwaathirika.

Ili kuwawezesha kweli walionusurika, ni muhimu kutambua kwamba uponyaji sio chaguo tu;
ni jiwe la msingi. Sio mchakato wa kupita kiasi, lakini ni safari thabiti na inayoendelea ya
mabadiliko ambayo huwapa waathirika zana za kihisia na kisaikolojia za kuwaongoza na
kuwatia moyo wengine.

Wakati washirika wanaunga mkono mazoea ya uongozi wa walionusurika yanayoegemezwa
katika uponyaji, inakuza jamii ambapo kustawi, badala ya kuishi tu, kunakuwa kawaida. Hii
inasababisha uwezeshaji wa kweli na mabadiliko ya maana.

Kwa kuzingatia uponyaji katika mbinu zao, washirika sio tu wanakubali uthabiti na nguvu za
walionusurika, lakini pia huwapa usaidizi wanaohitaji kwa ustawi na mafanikio yao.

6. Geuza kuelekea aina mbadala za uzalishaji wa maarifa, na uthamini uzoefu
ddulioishi kama msingi wa ujuzi wa kupambana na usafirishaji haramu wa
ddbinadamu.

Ingawa utafiti wa kitaaluma unachukuliwa kuwa chanzo kikuu cha maarifa, walionusurika
wana maarifa muhimu ya kibinafsi ambayo sio tu yanaboresha utafiti lakini pia yanaweza
kuanzisha kanuni za kufanya utafiti dhidi ya usafirishaji haramu wa binadamu. Ni muhimu
sana kwamba maarifa ya walionusurika yana umuhimu sawa kwa maarifa ya kitaaluma na
yanaweza kuwasilishwa kupitia njia mbalimbali, sio tu kwa kazi ya kitaaluma.

Kusaidia uundaji wa "Mabaraza ya Waathirika" na vikundi vingine vya sera za msingi
ambavyo vinaandika, kuandika, na kupitia na kuandika mapendekezo ya sheria katika
ngazi zote za serikali. Vikundi hivi vinaweza kutumia shinikizo kwa wabunge walioketi.

Anzisha makubaliano yaliyoandikwa na rasmi ambayo yanaeleza kwa uwazi sheria na
masharti, majukumu na matarajio ya ushirikiano kati ya mashirika yanayoongozwa na
waathirika na mashirika mengine yanayopinga usafirishaji haramu wa binadamu.

Kufadhili au kupanga watu wa kujitolea kutoa huduma za kitaalamu za shirika kwa
mashirika yanayoongozwa na waathirika wa ulanguzi wa binadamu, na kuteua sehemu ya
mipango yako ya uwajibikaji wa kijamii kwa hili.

Kusaidia uundaji na utekelezaji wa mbinu za ulinzi wa kiwewe kwa viongozi
walionusurika wanaotetea haki za binadamu. Hakikisha mifumo hii inazingatia hali
maalum za mtu binafsi na utambulisho wao. 
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Kukuza uundaji wa mbinu za Utafiti wa Kitendo Shirikishi (PAR) ili kuhakikisha kuwa
utafiti unazingatia msingi na kulenga suluhu. Hii inajumuisha uundaji wa utafiti wa
muda mrefu ambao unalenga masimulizi ya walionusurika baada ya kubadilika hadi
kuunganishwa tena.

Toa ushauri na mwongozo kwa viongozi walionusurika ili kuabiri mchakato wa utafiti.

Kutoa ufadhili wa masomo kwa waathirika ambao wangependa utafiti na utayarishaji
wa maarifa, pamoja na waokokaji wanaotaka kufuata PhD.

Kufadhili utafiti unaoongozwa na walionusurika kupitia ufadhili wa masomo, programu
za ushauri na fursa nyinginezo.

Kuwezesha ufikiaji kwa viongozi walionusurika kuwasiliana na taasisi za mafunzo ili
kuwaelimisha waathirika wengine na kuwapa uwezo wa kuchapisha vitabu, majarida na
utafiti.

Kukuza uundaji na utambuzi wa maarifa kwa viongozi walionusurika, ndani na nje ya
mazingira ya kawaida ya kitaaluma na ya kitaasisi, na kuinua utafiti huu ili kuunda sera
zinazofaa za umma.

Mitaala inayowafaa watoto na vijana kuhusu biashara haramu ya binadamu na
unyonyaji, na kuifanya iwe ya lazima kwa shule na vyuo vikuu.

Mitaala ya elimu ya kuzuia inayolenga wanunuzi na wanunuzi wa ngono.

Mafunzo na ufahamu kutoka kwa mkabala wa haki za binadamu unaozingatia maono
ya walionusurika kama mawakala wa mabadiliko katika nyanja za ndani na kimataifa.

Unda taarifa na ufahamu unaoangazia dhima ya kisiasa inayohusishwa na usafirishaji
haramu wa binadamu, ukiachana na masimulizi ambayo hutokea kwa watu walio katika
mazingira magumu pekee.

Kukodisha na kuwashirikisha viongozi walionusurika ili kuunda mitaala na kutoa nyenzo za
mafunzo kuhusu usafirishaji haramu wa binadamu, kwa kutumia njia ya makutano, ya
wanawake na ya kiwewe kwa hadhira mbalimbali:

Kushirikiana na kuimarisha uwezo wa waathirika wa kuongoza na kushiriki kikamilifu
katika uzalishaji wa maarifa ya kitaaluma kuhusu usafirishaji haramu wa binadamu kwa:

Kuanzisha kitengo cha kitaifa cha utafiti katika nchi ambapo hii tayari haipo ambayo
inaangazia biashara haramu ya binadamu, ikifanya kazi kwa ushirikiano na vyuo vikuu
na taasisi za umma.

Shirikiana na "bodi za ukaguzi wa waathiriwa" ili kukagua utafiti wa kitaaluma na,
kama sehemu ya maadili ya utafiti, kutoa mafunzo kuhusu mbinu za utafiti
zinazozingatia maadili na kiwewe.

Walionusurika wanadai kwamba wasomi, taasisi za elimu na umma, na vyombo vya habari
vibadilike kutoka kwa mbinu za kitamaduni za kutoa maarifa ya kupinga usafirishaji haramu
wa binadamu. Walionusurika wanadai kuwa na umiliki wa jinsi hadithi na uzoefu wetu
unavyosawiriwa. Kupitia usimulizi wa hadithi wenye maadili, filamu hali halisi, na aina
nyingine za ubunifu za kujieleza, tutarejesha udhibiti wetu wa jinsi ukweli wetu
unavyosemwa.

Ili kufanya hivyo, washirika wanapaswa:

Kukuza maendeleo ya utafiti unaolenga uponyaji wa mtu binafsi na wa pamoja kutoka
kwa mtazamo wa makutano na kiwewe.
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Kuboresha ubora wa taarifa za uhamasishaji kuhusu usafirishaji haramu wa binadamu
katika maeneo ya umma (kama vile viwanja vya ndege, vituo vya kupumzika, n.k.)
zinazoweza kufikiwa na watu mbalimbali, ikiwa ni pamoja na katika maeneo ya
mashambani.

Tekeleza michakato ya heshima, ya kiwewe, na ya wazi ya idhini ya viongozi na viongozi
walionusurika ambao wanashiriki hadithi zao za kiwewe. Hakikisha kwamba walionusurika
wanapata kukagua kile kinachoshirikiwa kuwahusu na wanafahamishwa kikamilifu kuhusu
urefu wa muda na upeo wa matumizi watakayopewa.

Unda na usambaze filamu za hali halisi na hadithi asili ambazo zinaonyesha hadithi za
waathirika kwa njia ya kuwawezesha na ya kimaadili, ukiachana na propaganda za kisiasa
na kutoka kwa hadithi za waathiriwa/waokoaji.

Kufadhili na kuunda istilahi na lugha sanifu kuhusu biashara haramu ya binadamu ambayo
ni sawa, inayojumuisha, na inayowezesha - na kutetea utekelezaji wa lugha hii na
watendaji mbalimbali.

Anzisha mchakato wazi wa usambazaji wa nyenzo za mafunzo na uwasilishaji ndani ya
jamii ili kuzuia mashirika na taasisi za kitaaluma kuchukua fursa ya ufadhili unaokusudiwa
kwa vipindi vya mafunzo na uhamasishaji na kuzipunguza kuwa hafla za mara moja.
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MWALIKO WA KITENDO

Tunakuhimiza usome Mpango Kazi huu kama mwaliko wa kuchukua hatua:

Kwa viongozi wote walionusurika: Tunakualika na kukuhimiza kuchukua umiliki wa mpango
huu, kutekeleza Vitendo vinavyoangazia zaidi kazi yako na matamanio yako, na kufikiria jinsi
unavyoweza kuvirekebisha kwa muktadha wa eneo lako. Endelea kuwasiliana na waathirika
wenzako kwa ushirikiano na usaidizi. Shiriki mafanikio na mafunzo yako. Kumbuka: wewe ni
mhusika, na kwa pamoja, tunaweza kufikia maono yetu ya pamoja ya kuunda vuguvugu la
kimataifa la kupambana na usafirishaji haramu wa binadamu linaloongozwa na waathirika.

Kwa washirika wetu: Usaidizi wako na rasilimali ni muhimu kwa mafanikio ya Vitendo
vilivyoainishwa katika mpango huu. Tunatumai kuwa hii itatumika kama nyenzo muhimu ya
kufahamisha mipango, sera na utendakazi wako. Chukua muda wa kupitia mpango huu na
mashirika yako, ili kubaini ni malengo na hatua zipi zinazolingana na wigo wa shirika la kazi
yako, na utenge ufadhili wa kushughulikia. Na ujiunge na Muungano wa Survivor na mashirika
mengine yanayoongozwa na waathirika kwa mikusanyiko ya siku zijazo.

Tafadhali shiriki nasi maoni yoyote uliyo nayo kuhusu Mpango Kazi huu, pamoja na taarifa
yoyote kuhusu shughuli na mafunzo unayoshiriki, kwa: actionplan@survivoralliance.org 

 Tunakutegemea kuwa sehemu ya safari hii muhimu!

actionplan@survivoralliance.org
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FAHARASA

Aliyenusurika
Lebo inayotumika kuelezea watu ambao wamepitia uzoefu wa biashara haramu ya
binadamu na/au utumwa wa kisasa. Tunatumia neno hili kuelezea mtu ambaye
ametoka katika hali ya unyonyaji.

Huduma za moja kwa moja
Huduma ya usaidizi wa kitaalamu ambayo inalenga kutoa usaidizi wa kibinafsi na
wa kibinafsi kwa watu wanaohitaji. Huduma hizi zinaweza kuanzia usaidizi wa rika,
udhibiti wa shida, huduma za afya ya akili, usaidizi wa makazi na huduma za
urekebishaji.

Ishara
Zoezi la kufanya juhudi za juu juu tu kuwashirikisha waathirika katika mijadala
inayowahusu moja kwa moja, bila kuwapa nafasi na mamlaka wanayostahili.

Kiongozi aliyeokoka
Mtu aliye na uzoefu wa kuishi wa usafirishaji haramu wa binadamu na/au utumwa
ambaye anatumia uzoefu wake kufanya mabadiliko chanya.

Kiwewe kikali
Athari hasi inayoongezeka ya kufichua habari kuhusu matukio ya kiwewe na
uzoefu.

Kiwewe-Taarifa
Mbinu inayotambua kuenea na athari za kiwewe, inatambua ishara na dalili za
kiwewe, inajibu kwa kuunganisha kikamilifu ujuzi kuhusu kiwewe katika sera,
mazoea, na taratibu, inalenga kupinga kikamilifu kiwewe cha waathirika, na
kuweka kipaumbele kurejesha hisia za waathirika za usalama, chaguo, na udhibiti.

Kujitegemea
Uwezo wa kujitegemea kufanya maamuzi na kufuata njia ya hatua kwa ajili yako
mwenyewe.

Kujitunza
Mchakato hai wa kujitunza ili kulinda afya ya mtu kihisia, kiakili na kimwili.

Kulaumu Mhasiriwa
Kuweka jukumu la kibinafsi la usafirishaji haramu wa binadamu kwa mnusurika
badala ya kuwaweka watu na mifumo inayohusika na uzoefu wa usafirishaji
haramu wa binadamu. Kwa mfano, kumlaumu aliyenusurika katika usafirishaji
haramu wa binadamu kwa kusafirishwa au kumlaumu kwa kutoondoka mapema.

Katika Mpango Kazi huu, tunatumia maneno "mnusurika", "usafirishaji haramu wa
binadamu" na "utumwa" kurejelea uzoefu wetu wa pamoja. Ingawa tunaamini kuwa
lugha ya kawaida ni muhimu na muhimu ili kujieleza na kushughulikia wahusika
mbalimbali, hatutaki kuwatenga uwezekano wa masimulizi mbadala. Tunapozungumza
kuhusu "waathirika wa usafirishaji haramu wa binadamu au utumwa" tunajumuisha watu
walio na uzoefu sawa wa maisha ambao wanaweza kujitambulisha au uzoefu wao kwa
njia tofauti. Tunakubali kila mtu ana haki ya kutafsiri simulizi lake kwa njia inayoleta
maana ya uzoefu wao. Tunaweka mawazo wazi kuhusu mabadiliko katika lugha yetu ili
kuunda na kuendeleza mazingira jumuishi kwa jumuiya yetu.
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Kuungua
Hali ya uchovu wa kihisia, kiakili na kimwili unaosababishwa na msongo wa
mawazo kupita kiasi na wa muda mrefu.

LGBTQIA+
Lebo ya LGBTIA+ inarejelea watu wanaojitambulisha kuwa ni wasagaji, mashoga,
watu wa jinsia mbili, waliobadili jinsia, watu wa jinsia tofauti, wasio na jinsia
tofauti, wasio na jinsia au vitambulisho vingine vilivyotengwa vya ngono na
kijinsia. Pia inarejelea jumuiya ya watu ambao utambulisho wao wa kijinsia
haukujumuishwa kihistoria na sasa wameunganishwa na uzoefu wa kawaida wa
kitamaduni.

Majukumu ya Shirika la kijamii
Dhana ya mashirika kuunganisha masuala ya kijamii katika shughuli zao za
biashara kwa lengo la uwajibikaji wa kijamii, uwajibikaji, na kuleta athari chanya
kwa jamii.

Makutano
Mfumo wa kuelewa njia changamano, limbikizo ambazo mifumo mingi ya
utambulisho wa kijamii (k.m., rangi, jinsia, mwelekeo wa kijinsia, tabaka)
huchangana ili kuunda mienendo na athari za kipekee ambazo zinaweza kuathiri
mamlaka, fursa na ukandamizaji.

Mashirika ya nchi mbili
Neno baina ya nchi linamaanisha "pande mbili" na linamaanisha mashirika na
mashirika ambayo yanafanya kazi moja kwa moja kati ya pande mbili
zilizobainishwa vyema, kwa kawaida, nchi mbili. Mashirika ya nchi mbili hutoa
usaidizi wa moja kwa moja au wa kimaendeleo, mara nyingi kwa njia ya usaidizi
wa kifedha. Hata hivyo, shirika baina ya nchi moja linaweza kuingiliana na nchi
nyingine nyingi kwa misingi ya mtu mmoja hadi mwingine. Mifano ya mashirika
baina ya nchi hizo mbili ni pamoja na Shirika la Misaada la Marekani (USAID) na
Shirika la Maendeleo ya Kimataifa la Uswidi (SIDA).

Nafasi za Jasiri
Mazingira ya kuunga mkono na ya uthibitisho ambayo ni salama kimwili, kihisia,
na kijamii kwa kushiriki, kujifunza, na uponyaji (tazama pia nafasi salama). Hapa ni
mahali ambapo watu huhisi kuhimizwa kushiriki mitazamo yao mbalimbali na
uzoefu wa maisha, kuwa katika mazingira magumu, kumiliki nia zao na athari
wanayopata wengine, na kuwa na mazungumzo magumu kwa heshima na wema. 

Nafasi salama
Mahali pa kuunga mkono na kuthibitisha ambayo hutoa mazingira salama ya
kimwili, kihisia, na kijamii kwa kushiriki, kujifunza na uponyaji. Hata hivyo, hata
ndani ya nafasi hizo daima kuna hatari ya wakati ambapo watu hawawezi kuwa
salama kwa sababu haiwezekani kutabiri mawazo na matendo ya wengine. 

Neurodiverse
Lebo inayotumika kuelezea utofauti wa asili katika utendakazi na utambuzi wa
ubongo, kama vile watu walio na tawahudi au ugonjwa wa upungufu wa umakini
(ADHD).
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Njia ya chini-juu/Juu-chini

Mbinu ya kutoka chini inarejelea mfumo ambao waathirika wanajikita kama
wataalam wenye ujuzi na uwezo ambao wamewekwa kama watoa maamuzi,
washiriki na viongozi ambao wanaendesha mikakati ya harakati za kupinga
usafirishaji haramu wa binadamu kutokana na uzoefu wao wa maisha. 

Mtazamo wa kutoka juu chini unarejelea mbinu ambazo washirika na wale wasio
na uzoefu wa kuishi wa usafirishaji haramu wa binadamu wanajikita kama watoa
maamuzi, washiriki na viongozi bila uangalizi wa kutosha, mchango na upendeleo
wa michango ya waathirika.

Retraumatization
Kitendo cha kufichuliwa na matukio mapya ya kiwewe, au kupata tena matukio ya
kiwewe ambayo mtu alinusurika hapo awali.

Ufeministi
Harakati za kijamii na kisiasa na itikadi ambayo inalenga kuweka usawa wa
kisiasa, kiuchumi, kibinafsi, na kijamii wa jinsia zote, kwa nia maalum katika
kukuza haki na maslahi ya wanawake.

Ujenzi wa harakati
Kitendo cha kuandaa na kuhamasisha watu kufanya kazi kwa maono ya pamoja
ambayo ni muhimu kwa jamii kwa kuwaweka katikati wale walio na uzoefu wa
kuishi, kuimarisha uhusiano kati na washikadau kote, kufanya kazi kupitia utafiti,
utetezi, kampeni, na kuandaa jamii, kati ya wengine, na vile vile. kama kujenga
uwezo wa kuendeleza juhudi.

Unyanyapaa 
Mchakato unaohusisha kupunguza utambulisho wa kijamii wa mtu na mchango
wake kwa sifa moja inayomtambulisha kwa njia ambayo inawaondolea utu wao
wote. Kwa mfano, kupunguza utambulisho wa kijamii wa mwathirika kwa uzoefu
wao wa usafirishaji haramu wa binadamu.

Upendeleo
Upendeleo kwa au chuki dhidi ya kitu, mtu, au kikundi na kuonyeshwa ama kwa
makusudi (upendeleo wazi) au bila kukusudia bila maarifa ya kufahamu
(upendeleo dhahiri) kupitia tabia, mitazamo, na imani ya mtu.

Uponyaji wa Pamoja
Safari ya kitamaduni, kisiasa, kijamii na kimwili iliyo na fursa za kupumzika,
furaha, na usaidizi ambayo inakubali madhara na huanza mchakato wa kurejesha
ukamilifu kama jumuiya.

Usafirishaji Haramu wa Binadamu
Kulingana na Umoja wa Mataifa, usafirishaji haramu wa watu unamaanisha kuajiri,
kusafirisha, kuhamisha, kuhifadhi au kupokea watu, kwa njia ya tishio au matumizi
ya nguvu au aina zingine za kulazimishwa, utekaji nyara, ulaghai, udanganyifu,
unyanyasaji. mamlaka au nafasi ya kuathiriwa au ya kutoa au kupokea malipo au
manufaa ili kufikia kibali cha mtu kuwa na udhibiti juu ya mtu mwingine, kwa
madhumuni ya unyonyaji. Unyonyaji utajumuisha, kwa uchache, unyonyaji wa
ukahaba wa wengine au aina nyingine za unyonyaji wa kingono, kazi ya
kulazimishwa au huduma, utumwa au mazoea sawa na utumwa, utumwa, au
kuondolewa kwa viungo.



UKURASA WA 62

Utumwa
Umoja wa Mataifa unafafanua utumwa kama hali au hali ya mtu ambaye juu yake
mamlaka yoyote au yote yanayoambatanisha na haki ya umiliki yanatekelezwa.

Utumwa wa Kisasa
Unyonyaji unaoendelea wa watu kwa manufaa ya kibinafsi au ya kibiashara
ambapo watu hawawezi kukataa au kuondoka kwa sababu ya vitisho, vurugu,
kulazimishwa, udanganyifu, na/au matumizi mabaya ya mamlaka ambayo
husababisha kiwewe cha kimwili, kisaikolojia, na baina ya watu, pamoja na
ukosefu wa utulivu wa kifedha na kijamii. na ukosefu wa usawa, na kufifishwa kwa
kanuni za kimsingi za demokrasia⁶.

Uwajibikaji
Kitendo cha uwazi, uaminifu, na kukubali kuwajibika kwa matendo ya mtu.

_________________________________________________________________________________________________________
⁶Nicholson, A., Dang, M., & Trodd, Z. (2018). Uhuru Kamili: Ufafanuzi wa Waathirika wa Kisasa wa
Utumwa. Mapitio ya Sheria ya Haki za Binadamu, 18(4), 689–704. https://doi.org/10.1093/hrlr/ngy032https://doi.org/10.1093/hrlr/ngy032
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